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MUNICÍPIO DE LACERDÓPOLIS

ESTADO DE SANTA CATARINA


EDITAL DE CHAMADA PÚBLICA N. 02/2025


ESTABELECE REGRAS E CRITÉRIOS PARA SELEÇÃO E CONTRATAÇÃO, EM REGIME DE CARÁTER TEMPORÁRIO, DE SERVIDORES PÚBLICOS PARA ATENDIMENTO DE NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, JUNTO ÀS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE LACERDÓPOLIS/SC.


CONSIDERANDO o déficit no quadro de pessoal, bem como ausência de Cadastro de Reserva para reposição do quadro de profissionais;

CONSIDERANDO que os munícipes serão prejudicados com a ausência de profissionais atuantes nas secretarias;

CONSIDERANDO que tais servidores são essenciais para a Administração e para a continuidade dos serviços públicos, justificando-se assim a urgência do processo de seleção;

CONSIDERANDO que a realização do chamamento público visa o atendimento aos Princípios Constitucionais da Transparência, Isonomia, Publicidade, legalidade, entre outros;

CONSIDERANDO a necessidade pública de contratação de servidores para atendimento às demandas inerentes à Administração;

CONSIDERANDO que todos os aprovados em tais cargos nos processos seletivos e concursos públicos realizados já foram chamados; e,

CONSIDERANDO que há cargos que não estão previstos nos processos seletivos e concursos públicos vigentes,


RESOLVE:

O MUNICÍPIO DE LACERDÓPOLIS, Estado de Santa Catarina, pessoa jurídica de direito público interno, com endereço na Rua 31 de Março, 1050, Lacerdópolis/SC, CEP 89660-000, CNPJ 82.939.471/0001-24, representado pelo Prefeito Municipal, senhor HILÁRIO CHIAMOLERA, no uso de suas atribuições, com base no art. 37 da Constituição Federal e demais leis municipais, faz saber a todos os interessados, que será realizada CHAMADA PÚBLICA para contratação de profissionais para as Secretarias Municipais mediante as condições deste Edital.
01 – PUBLICAÇÃO

1.1 - A chamada Pública será regida pelo presente edital, coordenado por Comissão Especial Municipal, designada pelo Prefeito Municipal em ato próprio (Portaria Municipal n. 175 de 1º de julho de 2025).

1.2 - A seleção dos candidatos será publicada na Sede da Prefeitura Municipal (Mural do Município), site Oficial do Município de Lacerdópolis/SC (www.lacerdopolis.sc.gov.br) e no Diário Oficial dos Municípios (DOM).

1.3 - A seleção dos candidatos consistirá no somatório de pontos da contagem de títulos.

1.4 - O número de candidatos selecionados através deste edital que excederem às vagas serão chamados apenas nas hipóteses de necessidade da administração para preenchimento de vagas que surgirem no decorrer do ano de 2025 (até 31 de dezembro de 2025), visto se tratarem de Cadastro Reserva (CR).

1.5 - A contratação ocorrerá de forma temporária, após a homologação do resultado final.

1.6 - A convocação dos candidatos obedecerá incondicionalmente a ordem de classificação.

1.7 - O contrato por prazo determinado extinguir-se-á sem direito a indenizações no caso de término do prazo contratual, por iniciativa da Administração Pública e/ou por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedência e/ou por eventual decisão judicial determinando a suspensão e/ou extinção do presente certame.


02 – QUADRO DE VAGAS
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CARGO
	

PRÉ-REQUISITOS
	

VAGA
	JORNADA
DE TRABALHO
SEMANAL
	VENCIMENTO
+
AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO


	Merendeira

	Certificado de conclusão do Ensino Fundamental
	01
	40 (quarenta)
horas
	R$ 2.086,62

	Profissional Especializado em mecânica automotiva
	
Certificado de conclusão do Ensino Fundamental
	
01
	
40 (quarenta) horas
	
R$ 2.746,01

	Profissional Especializado (pedreiro)
	Certificado de conclusão do Ensino Fundamental
	
01
	40 (quarenta) horas
	
R$ 2.746,01

	
Médico
	Ensino superior 
na área, inscrição no
conselho respectivo e Título de Especialista em Ginecologia e Obstetrícia 
	
01
	
8 (oito) horas
	
R$ 4.763,92


03 – INSCRIÇÕES

3.1 - Poderão se inscrever os candidatos brasileiros natos ou naturalizados, com idade mínima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratação e que atendam aos pré-requisitos constantes neste edital.

3.2 - O protocolo das inscrições será realizado no período de 03/07 à 09/07/2025, em dias úteis, em horário de expediente (das 07h30min às 11h30min e das 13h00min às 17h00min) no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, situado no seguinte endereço: Rua 31 de março, n. 1.050, centro, Município de Lacerdópolis/SC, CEP 89660-000.

3.3 - Para a inscrição o candidato deverá apresentar a seguinte documentação:
a) Cópia simples do CPF;	
b) Cópia simples do RG;
c) Cópia simples da Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS;
d) Cópia simples da Certidão de Nascimento do(s) filho(s) (para eventual uso, conforme tópico “5.3” deste edital);
e) Cópia simples dos títulos (cursos, formação, etc., conforme ANEXO II);
f) Cópia simples dos comprovantes de tempo de serviço na área da atuação;
g) Ficha de Inscrição devidamente preenchida e assinada (ANEXO I); e,
h) Certidão Negativa de Débitos com o Município de Lacerdópolis/SC.

3.4 - O candidato poderá se inscrever para apenas um cargo disponível.

3.5 - Não serão analisados pela Comissão Especial Municipal documentos entregues após a data limite para inscrição.

3.6 - Não será cobrado valor de inscrição.

3.7 - São condições para inscrição:
a) Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo;
b) Estar ciente das atribuições que deverá desempenhar e estão previstas no ANEXO III; e,
b) Não se enquadrar nas vedações contidas nos incisos XVI, XVII e §10 do art. 37 da Constituição Federal de 1988, alteradas pela Emenda constitucional n. 19/98.


04 – PROCESSO DE SELEÇÃO

4.1 – O processo de seleção dos candidatos dar-se-á mediante somatório de pontos conforme consta do ANEXO II deste edital.

4.2 – O tempo de experiência profissional será comprovado através de cópia simples da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) e/ou declaração da instituição ou empresa onde o candidato trabalhou.

4.3– Será computado o tempo de serviço que o candidato utilizou para fins de sua aposentadoria.


05 – CLASSIFICAÇÃO

5.1 – A classificação final dos candidatos consistirá no somatório de pontos da contagem de títulos.

5.2 – A classificação final observará a ordem decrescente, sendo o melhor colocado àquele que obter a maior pontuação.

5.3 – Na classificação final, entre os candidatos com igual número de pontuação, serão fatores de desempate:
1. Maior tempo de serviço na área que pretende atuar;
1. Maior idade; e,
1. Maior número de filhos.


06 – CONTRATAÇÃO 

6.1 - A contratação e o exercício da função dependerão da comprovação dos seguintes requisitos: 
1. Classificação na chamada pública;
1. Idade mínima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratação;
1. Estar em regularidade com a justiça Eleitoral e com Serviço Militar;
1. Escolaridade e/ou formação em conformidade com habilitação exigida;
1. Conta corrente individual em banco designado pelo município; e,
1. Estar regular com a Fazenda Pública Municipal (Município de Lacerdópolis/SC).


07 – RECURSO 

7.1 – Somente se admitirá recurso quanto à classificação dos candidatos, o qual deverá ser imposto de forma exclusivamente impressa e no dia 11/07/25, em horário de expediente (das 07h30min às 11h30min e das 13h00min às 17h00min) no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, situado no seguinte endereço: Rua 31 de março, n. 1.050, centro, Município de Lacerdópolis/SC, CEP 89660-000, devendo conter os seguintes elementos: 
a) Número da Chamada Pública;
b) Nome do candidato e cargo a que concorre;
c) Sucinta exposição dos motivos, critérios adotados, certificados ou títulos que deveriam ser atribuídos maior grau ou número de pontos;
d) Razões do pedido, bem como o objetivo pleiteado (revisão e/ou nova classificação).

7.2 – Serão desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou contrários a este edital.


08 – DISPOSIÇÕES FINAIS

8.1 – O resultado da classificação será publicado na Sede da Prefeitura Municipal (Mural do Município), site Oficial do Município de Lacerdópolis/SC (www.lacerdopolis.sc.gov.br) e no Diário Oficial dos Municipios (DOM).

8.2 – Os candidatos serão contratados em regime temporário, ficando vinculado ao Regime Geral da Previdência Social (RGPS).

8.3 – Os casos omissos deste edital e as decisões que se fizerem necessárias serão resolvidos pela Comissão Especial Municipal desta Chamada Pública.

8.4 – Fica eleito o Foro da Comarca de Capinzal/SC, para dirimir questões oriundas deste processo seletivo.

8.5 - A contratação derivada desta chamada pública é fundada no art. 37, IX, da Constituição Federal de 1988, e será regida pela Lei Complementar Municipal n. 70 de 27 de novembro de 2017 (“Dispõe sobre a contratação por tempo determinado para atender à necessidade temporária de excepcional interesse público no âmbito municipal, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituição Federal e outras providências”).

8.6 – Fazem parte deste edital:

a) ANEXO I – FICHA DE INSCRIÇÃO;

b) ANEXO II – CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO;

c) ANEXO III – ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS; e,

d) ANEXO IV – CRONOGRAMA.

Município de Lacerdópolis/SC, 03 de julho de 2025.



HILÁRIO CHIAMOLERA
Prefeito Municipal

ANEXO I

FICHA DE INSCRIÇÃO

	NOME:


	CPF:                                       RG:                                        ESTADO CIVIL:


	ENDEREÇO:


	CONTATO(S):


	
ASSINALE O CARGO PARA O QUAL SE INSCREVE:

(   ) Merendeira.

(   ) Profissional Especializado em Mecânica Automotiva.

(   ) Profissional Especializado (pedreiro).

(   ) Médico (com Título de Especialista em Ginecologia e Obstetrícia).


	
DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO DE CARGO NA REDE PÚBLICA (MUNICIPAL, ESTADUAL E/OU FEDERAL)

(    ) Acumula                   (    ) Não acumula


NO CASO DE ACUMULAÇÃO, INDIQUE: 

Nome do cargo/função:_________________________________________________

Órgão: ______________________________________________________________

Data: _______/________/__________                                   

 ________________________
                                                                                              ASSINATURA




ANEXO II
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CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO

	
TITULAÇÃO
	
PONTUAÇÃO
	
NOTA MÁXIMA A SER CONSIDERADA


	
Diploma ou Certificado de Conclusão Ensino Fundamental

	
1,5 ponto
	









20 
pontos

	
Diploma ou Certificado de Conclusão Ensino Médio

	

1,5 ponto
	

	
Diploma ou Certificado de Conclusão Ensino Superior

	
2,0 pontos
	

	
Tempo no serviço público

	
2,0 pontos por cada ano
	

	
Experiência na área em que pretende atuar na iniciativa privada 

	
1,0 ponto por cada ano
	

	
Título de Especialização

	
5,0
	





ANEXO III

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

	CARGO
	ATRIBUIÇÕES


	




MERENDEIRA
	
DESCRIÇÃO SUMARIA: Prestar serviços de preparação de alimentos no âmbito da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes.
DESCRIÇÃO DETALHADA: Manter o local de trabalho, a cozinha, depósito de alimentos e utensílios na mais perfeita higiene; - Receber a merenda, conferi-la e organizá-la nos armários, observando o prazo de validade dos alimentos e etiquetá-los conforme orientação; - Seguir o cardápio elaborado pelos nutricionistas, visando um melhor aproveitamento da merenda; - Fazer anotações diárias da quantidade de merenda servida e entregá-las mensalmente ao superior imediato; - Comunicar ao superior imediato a falta de estoque de merenda; - Fazer e servir diariamente a merenda obedecendo as normas de higiene repassadas pela nutricionista; - Recolher amostras de toda a alimentação servida diariamente, armazenando-as conforme orientações do nutricionista; - Participar e seguir as orientações repassadas nos cursos de merendeiras oferecidos pela Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes. Cumprir o horário de trabalho e ordens administrativas de seus superiores hierárquicos. Demais atividades afins.


	




PROFISSIONAL ESPECIALIZADO EM MECÂNICA AUTOMOTIVA
	DESCRIÇÃO SUMÁRIA: fazer a manutenção da frota de veículos do Município de Lacerdópolis.
DESCRIÇÃO DETALHADA: Executar a manutenção de veículos desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e peças anexas, órgãos de transmissão, freios, direção, suspensão e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condições de funcionamento regular; examinar o veículo, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura; fazer o desmonte e limpeza do motor, órgãos de transmissão, diferencial e outras partes que requeiram exame; proceder à substituição, ajuste ou retificação de peças do motor, executar a substituição, reparação ou regularem total ou parcial do sistema de freio, sistema de ignição, sistema de alimentação de combustível, sistemas de lubrificação e de arrefecimento, sistema de transmissão, sistema de direção e sistema de suspensão, para recondicionar o veículo e assegurar seu funcionamento regular; afinar o motor, regulando a ignição, a carburação e o mecanismo das válvulas; montar o motor e demais componentes do veículo; providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico do veículo, o alinhamento da direção e regulagem dos faróis. Cumprir o horário de trabalho e ordens administrativas de seus superiores hierárquicos. Demais atividades afins.


	




PROFISSIONAL ESPECIALIZADO (PEDREIRO)
	DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Atuar na manutenção e conservação e recuperação do patrimônio público.
DESCRIÇÃO DETALHADA: Construir, montar e reparar esquadrias de madeira e outras obras de carpintaria; construir e montar, no local das obras, as tesouras, armações de telhados e andaimes de madeira dos edifícios; ajustar, encaixar e montar as esquadrias interiores e exteriores de madeira dos edifícios, como portas e janelas, venezianas e revestimentos de paredes (lambris); construir e montar as fôrmas de madeira para concreto armado; construir e reparar carrocerias ou peças de madeira de veículos; Efetua trabalhos gerais de carpintaria em oficina ou em um canteiro de obras, cortando, armando, instalando e reparando peças de madeira; Examinar as características do trabalho, interpretando plantas, esboços, modelo ou especificações, para estabelecer a sequência das operações a serem executadas; selecionar a madeira e demais elementos necessários, escolhendo o material mais adequado, para assegurar a qualidade do trabalho; efetuar a traçagem da madeira, para possibilitar o corte; confeccionar as partes da peça, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras, para obter os componentes necessários à montagem da obra; monta as partes, encaixando-as e fixando-as, para formar o conjunto projetado; instalar esquadrias e outras peças de madeira, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados; reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, peças desbastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; Executar a manutenção de veículos desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e peças anexas, órgãos de transmissão, freios, direção, suspensão e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condições de funcionamento regular: Examinar o veículo, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura; fazer o desmonte e limpeza do motor, órgãos de transmissão, diferencial e outras partes que requeiram exame, procede à substituição, ajuste ou retificação de peças do motor, executa a substituição, reparação ou regularem total ou parcial do sistema de freio, sistema de ignição, sistema de alimentação de combustível, sistemas de lubrificação e de arrefecimento, sistema de transmissão, sistema de direção e sistema de suspensão, para recondicionar o veículo e assegurar seu funcionamento regular; afina o motor, regulando a ignição, a carburação e o mecanismo das válvulas; monta o motor e demais componentes do veículo; providencia o recondicionamento do equipamento elétrico do veículo, o alinhamento da direção e regulagem dos faróis. Assentar tijolos e outros materiais de construção, para edificar muros, paredes, e outras obras; construir obras em pedra, como muros, pilares e arcos; construir passeios, ruas e meios fios; revestir as paredes, muros e fachadas dos edifícios com argamassa de cimento, gesso ou material similar. Construir alicerces, para formar a base de paredes, muros e construções similares; assentar tijolos, ladrilhos ou pedras; rebocar as estruturas construídas, proceder à aplicação de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar, para revestir pisos e paredes; construir bases de concreto ou de outro material, para possibilitar a instalação de máquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; realizar trabalhos de manutenção corretiva de prédios, calçadas, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitários, manilhas e outras peças e chumbando bases danificadas, para reconstituir essas estruturas. Misturar areia, cimento e água, dosando esses materiais, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos; assenta tijolos ou pedras. Aplicar camadas de tinta, verniz, laca ou produtos similares sobre as superfícies exteriores e interiores, previamente preparadas, dos edifícios; aplicar camadas de tinta, zarcão, solução betuminosa ou outras substâncias similares sobre pontes, estruturas metálicas e de madeira. Preparar e pintar as superfícies externas e internas de edifícios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou várias camadas de tinta, para protegê-las e/ou decorá-las: limpar as superfícies, escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar resíduos; Preparar as superfícies, emassando-as, lixando-as e pinta retocando falhas e emendas, para corrigir e defeitos e facilitar a aderência da tinta.


	




MÉDICO
(com título de Especialista em Ginecologia e Obstetrícia)
	DESCRIÇÃO SUMARIA: Prestar serviços no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social.
DESCRIÇÃO DETALHADA: Executar ações de atenção à saúde da mulher, nas áreas de ginecologia e obstetrícia, compreendendo atividades clínicas, preventivas, curativas e de acompanhamento especializado em todas as fases da vida reprodutiva e gestacional da paciente. Realizar consultas médicas, diagnósticos, prescrição de tratamentos, realização de partos e cirurgias quando necessário, além de desenvolver ações educativas e preventivas. Atribuições Específicas: realizar consultas e atendimentos clínicos ginecológicos e obstétricos; acompanhar gestantes no pré-natal, parto e puerpério; solicitar, analisar e interpretar exames laboratoriais e de imagem; diagnosticar e tratar doenças do aparelho reprodutor feminino; realizar e interpretar exames preventivos, como Papanicolau e colposcopia; realizar procedimentos e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar partos normais e cesáreos, com manejo adequado de complicações obstétricas; prestar atendimento de urgência e emergência obstétrica e ginecológica; prescrever medicamentos, tratamentos e outros procedimentos médicos; encaminhar pacientes a outros níveis de atenção quando necessário; participar de campanhas de saúde e ações de educação em saúde; registrar em prontuário as informações relativas à consulta e aos procedimentos realizados; atuar em conformidade com os princípios da humanização, ética médica e políticas públicas de saúde; cumprir e fazer cumprir normas sanitárias, técnicas e administrativas da unidade de saúde. Cumprir o horário de trabalho e ordens administrativas de seus superiores hierárquicos. Demais atividades afins.
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CRONOGRAMA
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	LOCAL
	DATA/PERÍODO

	
Publicação e disponibilização
do edital.
	
Sede da Prefeitura Municipal (Mural do Município), site Oficial do Município de Lacerdópolis/SC (www.lacerdopolis.sc.gov.br) e no Diário Oficial dos Municipios (DOM).

	

03/07/2025

	
Inscrição
	
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, situado no seguinte endereço: Rua 31 de março, n. 1.050, centro, Município de Lacerdópolis/SC, CEP 89660-000.
	
03/07 à 09/07/2025
(das 07h30min às 11h30min e das 13h00min às 17h00min)


	Análise da documentação

	
Comissão Especial Municipal.
	
10/07/2025

	
Divulgação do resultado preliminar

	
Sede da Prefeitura Municipal (Mural do Município), site Oficial do Município de Lacerdópolis/SC (www.lacerdopolis.sc.gov.br) e no Diário Oficial dos Municipios (DOM).

	

10/07/2025 até às 17h30min

	
Prazo para recurso
	
Protocolo junto à Comissão Especial Municipal.
	11/07/2025
(das 07h30min às 11h30min e das 13h00min às 17h00min)


	
Análise de eventual(is) recurso(s) e divulgação do resultado e classificação final

	

Sede da Prefeitura Municipal (Mural do Município), site Oficial do Município de Lacerdópolis/SC (www.lacerdopolis.sc.gov.br) e no Diário Oficial dos Municipios (DOM).

	

Dia 14/07/2025, até as 17h30min

	
Contratação dos classificados
	
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, situado no seguinte endereço: Rua 31 de março, n. 1.050, centro, Município de Lacerdópolis/SC, CEP 89660-000.
	
Após a homologação do resultado final.
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