ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE
LACERDOPOLIS

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N. 01/2025

ESTABELECE REGRAS E CRITERIOS
PARA SELECAO E CONTRATACAO, EM
REGIME DE CARATER TEMPORARIO, DE
SERVIDORES PUBLICOS PARA
ATENDIMENTO DE NECESSIDADES DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
JUNTO AS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DE LACERDOPOLIS/SC.

CONSIDERANDO o déficit no quadro de pessoal, bem como auséncia de Cadastro de Reserva
para reposicao do quadro de profissionais;

CONSIDERANDO que os municipes serdo prejudicados com a auséncia de profissionais atuantes
nas secretarias;

CONSIDERANDO que tais servidores sdo essenciais para a Administracdo e para a continuidade
dos servigos publicos, justificando-se assim a urgéncia do processo de selecao;

CONSIDERANDO que a realizagdo do chamamento publico visa o atendimento aos Principios
Constitucionais da Transparéncia, Isonomia, Publicidade, legalidade, entre outros;

CONSIDERANDO a necessidade publica de contratacdo de servidores para atendimento as
demandas inerentes & Administracao;

CONSIDERANDO que todos os aprovados em tais cargos nos processos seletivos e concursos
publicos realizados ja foram chamados;

CONSIDERANDO que héa cargos que ndo estdo previstos nos processos seletivos e concursos
publicos vigentes;

RESOLVE:

O MUNICIPIO DE LACERDOPOLIS, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito
publico interno, com endereco na Rua 31 de Marc¢o, 1050, Lacerdépolis/SC, CEP 89660-000,
CNPJ 82.939.471/0001-24, representado pelo Prefeito Municipal, senhor HILARIO
CHIAMOLERA, no uso de suas atribui¢des, com base no art. 37 da Constituicdo Federal e demais
leis municipais, faz saber a todos os interessados, que sera realizado CHAMADA PUBLICA para
contratacdo de profissionais para as Secretarias Municipais mediante as condi¢fes previstas neste
Edital.

01 - PUBLICACAO
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1.1 - A chamada Publica sera regida pelo presente edital, coordenado por Comissdo Especial
Municipal, designada pelo Prefeito Municipal em ato préprio (Portaria Municipal n. 47 de 06 de
fevereiro de 2025).

1.2 - A selecdo dos candidatos sera publicada na Sede da Prefeitura Municipal (Mural do
Municipio), site Oficial do Municipio de Lacerdépolis/SC (www:.lacerdopolis.sc.gov.br) e no
Diario Oficial dos Municipios (DOM).

1.3 - A selecdo dos candidatos consistird no somatorio de pontos da contagem de titulos.

1.4 - O numero de candidatos selecionados através deste edital que excederem as vagas serdao
chamados apenas nas hipoteses de necessidade da administracao para preenchimento de vagas que
surgirem no decorrer do ano de 2025 (até 31 de dezembro de 2025), visto se tratarem de Cadastro
Reserva (CR).

1.5 - A contratacdo ocorrera de forma temporaria, a partir de 03 de marco de 2025.

1.6 - A convocagdo dos candidatos obedecera incondicionalmente a ordem de classificacéo.

1.7 - O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizacdes no caso de
término do prazo contratual, por iniciativa da Administracdo Publica e/ou por iniciativa do

contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia e/ou por eventual decisdo judicial
determinando a suspens&o e/ou extingdo do presente certame.

02 - QUADRO DE VAGAS

VENCIMENTO
CARGO PRE- VAGA JORNADA +
REQUISITOS DE TRABALHO AUXILIO
(semanal) ALIMENTACAO
Profissional de Alfabetizado 01+CR 40 (quarenta)
manutencgéo e horas R$ 1.866,92
conservacao
(masculino)
Profissional de Alfabetizado 01+CR 40 (quarenta)
manutencgéo e horas R$ 1.866,92
conservacéao
(feminino)
Operador de Certificado de 01+CR 40 (quarenta)
Magquinas Leves e Conclusdo da 4? horas R$ 2.636,13
Veiculos Série do 1° grau,
e Carteira
Nacional de
Habilitacdo na
categoria “C”
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Merendeira

Certificado de
conclusédo do
Ensino
Fundamental

CR

40 (quarenta)
horas

R$ 2.086,62

Farmacéutico

Ensino superior na
area e inscricdo no
conselho respectivo

CR

40 (quarenta)
horas

R$ 6.833,51

Fisioterapeuta

Ensino superior na
area e inscri¢do no
conselho respectivo

1+CR

20
(vinte)
horas

R$ 3.416,32

Monitor de Judd

Certificado de
Concluséo do
Ensino Médio
+
Certificado ou
documento que
comprove que o
candidato esta no
minimo na faixa
preta em Judd

01

10
(dez)
horas

R$ 1.042,09

Professor de
Educacdo Fisica
com habilitacéo

para ser

Treinador de

Futebol

Ensino Superior
com licenciatura,
bacharelado e
inscri¢do no
conselho de classe
+
Certificado de
Concluséo de curso
de Treinador de
Futebol

CR

40
(quarenta horas)

R$ 4.010,42

Monitor de bocha

Certificado de
Concluséo do
Ensino Médio
+
Documento que
comprove
conhecimento e
experiéncia na area

01

20
(vinte)
horas

R$ 2.084,18

Monitor de danca

Certificado de
Concluséo do
Ensino Médio
+
Curriculo/portfélio
de danca.
Experiéncia
comprovada
através de
documentos na area

CR

20
(vinte)
horas

R$ 2.084,18
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de danca ha pelo
menos 05 (cinco)
anos.
Certificados de
festivais e cursos
de danga.

Monitor de xadrez

Certificado de
Concluséo do
Ensino Médio
+
Experiéncia
comprovada
através de
documentos na area
ha pelo menos 05
(cinco) anos.

CR

20
(vinte)
horas

R$ 2.084,18

Profissional
Especializado
(mecénico)

Certificado de
conclusédo do
Ensino
Fundamental

01+CR

40
(quarenta horas)

R$ 2.746,01

Contador

Ensino superior na
area e inscri¢do no
conselho respectivo

CR

40
(quarenta horas)

R$ 8.638,50

Professor de
Mousica

Ensino superior na
area com
licenciatura plena
em mdsica e
bacharelado

CR

20
(vinte)
horas

R$ 2.084,21

Auxiliar de Turma

Ter concluido na
data da contratacao
no minimo a 52
(quinta) fase do
ensino superior em
uma das seguintes
areas: Pedagogia,
Psicologia,
Psicopedagogia e
Educacao Especial

CR

40
(quarenta horas)

R$
3.593,49

Professor de
Educacdo Fisica
(Karaté)

Ensino Superior
com licenciatura
/bacharelado e
inscri¢ao no
Conselho de
classe +
Graduacao Faixa
Preta 4° DAN
acima; filiado a
Federacao

01

20
(vinte)
horas

R$ 2.084,21
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Estadual
Catarinense de
Karaté Inter

estilos
Professor de Ensino superior 01 10 R$ 1.006,18
Lingua Italiana com cursos na (dez)
area (minimo de horas
200 horas)

reconhecidos pelo
Centro de Cultura
Italiana

03 — INSCRICOES

3.1 - Poderao se inscrever os candidatos brasileiros natos ou naturalizados, com idade minima de
18 (dezoito) anos completos até a data da contratacdo e que atendam aos pré-requisitos constantes
neste edital.

3.2 - O protocolo das inscricdes sera realizado no periodo de 11/02 a 17/02/2025, em horario
de expediente (das 08h30min as 11h30min e das 14h00min as 17h00min) na Prefeitura
Municipal, junto ao setor de Recursos Humanos, situado no sequinte endereco: Rua 31 de
marco, n. 1.050, centro, Municipio de Lacerdépolis/SC, CEP 89660-000.

3.3 - Para a inscri¢do o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:

a) Copia simples do CPF;

b) Cdpia simples do RG;

c) Cdpia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

d) Copia simples da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) (para eventual uso, conforme tépico
“5.3” deste edital);

e) Copia simples dos titulos (cursos, formacao, etc., conforme ANEXO II);

f) Cdpia simples dos comprovantes de tempo de servico na area da atuacao;

g) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada (ANEXO 1); e,

h) Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio de Lacerddpolis/SC.

3.4 - O candidato poderé se inscrever para apenas um cargo disponivel.

3.5 - Nao serdo analisados pela Comissao Especial Municipal documentos entregues apos a data
limite para inscrigéo.

3.6 - Ndo sera cobrada taxa de inscrigéo.

3.7 - S&o condigdes para inscrigéo:

a) Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo;

b) Estar ciente das atribuigdes que devera desempenhar e estdo previstas no ANEXO Ill; e,

b) N&o se enquadrar nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVII e 810 do art. 37 da Constituicéo
Federal de 1988, alteradas pela Emenda constitucional n. 19/98.
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04 - PROCESSO DE SELECAO

4.1 — O processo de selecdo dos candidatos dar-se-4& mediante somatério de pontos conforme
consta do ANEXO |1 deste edital.

4.2 — O tempo de experiéncia profissional serd comprovado através de copia simples da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou declaragdo da instituicdo ou empresa onde o
candidato trabalhou.

4.3— Sera computado o tempo de servico que o candidato utilizou para fins de sua aposentadoria.

05 — CLASSIFICACAO
5.1 - A classificacao final dos candidatos consistird no somatorio de pontos da contagem de titulos.

5.2 — A classificacdo final observara a ordem decrescente, sendo o melhor colocado aquele que
obter a maior pontuacao.

5.3 — Na classificagdo final, entre os candidatos com igual nimero de pontuacéo, serdo fatores de
desempate:

a) Maior tempo de servigo na area que pretende atuar;

b) Maior idade; e,

¢) Maior nimero de filhos.

06 —- CONTRATACAO

6.1 - A contratacdo e o exercicio da funcdo dependerdo da comprovacédo dos seguintes requisitos:
a) Classificacdo na chamada publica;

b) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacéo;

c) Estar em regularidade com a justica Eleitoral e com Servico Militar;

d) Escolaridade e/ou formacdo em conformidade com habilitacdo exigida;

e) Conta corrente individual em banco designado pelo municipio; e,

f) Estar regular com a Fazenda Publica Municipal (Municipio de Lacerddpolis/SC).

07 - RECURSO

7.1 — Somente se admitira recurso quanto a classificacdo dos candidatos, o qual devera ser imposto
de forma exclusivamente impressa e no dia 20/02/25, em horario de expediente (das 08h30min
as 11h30min_e das 14h00min_as 17h00min) na Prefeitura Municipal, junto ao setor de
Recursos Humanos, situado no_sequinte endereco: Rua 31 de marco, n. 1.050, centro,
Municipio de Lacerdépolis/SC, CEP 89660-000, devendo conter 0s seguintes elementos:

a) Numero da Chamada Publica;

b) Nome do candidato e cargo a que concorre;

c) Sucinta exposicdo dos motivos, critérios adotados, certificados ou titulos que deveriam ser
atribuidos maior grau ou nimero de pontos;
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d) Razdes do pedido, bem como o objetivo pleiteado (revisdo e/ou nova classificagéo).

7.2 — Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou contrarios a este edital.

08 — DISPOSICOES FINAIS

8.1 — O resultado da classificacdo sera publicado na Sede da Prefeitura Municipal (Mural do
Municipio), site Oficial do Municipio de Lacerdépolis/SC (www:.lacerdopolis.sc.gov.br) e no
Diario Oficial dos Municipios (DOM).

8.2 — Os candidatos serdo contratados em regime temporario, ficando vinculado ao Regime Geral
da Previdéncia Social (RGPS).

8.3 — Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos pela
Comissédo Especial Municipal desta Chamada Publica.

8.4 —Ficaeleito o Foro da Comarca de Capinzal/SC, para dirimir questdes oriundas deste processo
seletivo.

8.5 - A contratacdo derivada desta chamada puablica é fundada no art. 37, IX, da Constituicdo
Federal de 1988, e seré regida pela Lei Complementar Municipal n. 70 de 27 de novembro de 2017
(“Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no ambito municipal, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constitui¢ao Federal e outras providéncias™).

8.6 — Fazem parte deste edital:

a) ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO;

b) ANEXO Il — CRITERIOS DE PONTUACAO;

¢) ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS; e,
d) ANEXO IV — CRONOGRAMA.

Municipio de Lacerddpolis/SC, 11 de fevereiro de 2025.

HILARIO CHIAMOLERA
PREFEITO DE LACERDOPOLIS
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

NOME:

CPF: RG: ESTADO CIVIL:

ENDERECO:

CONTATO(S):

ASSINALE O CARGO PARA O QUAL SE INSCREVE:
() Profissional de Manutencao e Conservagao (masculino).

() Profissional de Manutencédo e Conservacao (feminino).
() Operador de Maquinas Leves e Veiculos.
() Merendeira.

() Farmacéutico.

( ) Fisioterapeuta.
() Monitor de Judé.

() Professor de Educacdo Fisica com habilitacdo para ser Treinador de Futebol.
() Monitor de Bocha.

() Monitor de Danca.

() Monitor de Xadrez.

() Profissional Especializado (mecénico).

( ) Contador.

() Professor de Musica.

() Auxiliar de Turma.

( ) Professor de Educacdo Fisica (Karaté).

() Professor de Lingua Italiana.

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO NA REDE PUBLICA (MUNICIPAL,
ESTADUAL E/OU FEDERAL)

() Acumula () Né&o acumula
NO CASO DE ACUMULACAO, INDIQUE:

Nome do cargo/fungéo:

Orgao:
Data: / /

ASSINATURA
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ANEXO 11

CRITERIOS DE PONTUACAO

TITULAGCAO PONTUAGAO NOTA
MAXIMA
Diploma ou Certificado de Concluséo Ensino 1,0 ponto
Fundamental
Diploma ou Certificado de Concluséo Ensino
Médio 1,5 ponto
Diploma ou Certificado de Conclusao Ensino 2,0 pontos
Superior 20
pontos

Curso Especifico para Motorista de transporte

escolar ou de pacientes 2,0 pontos
Tempo no servico publico 1,0 ponto por cada ano
Experiéncia na area em que pretende atuar na 1,0 ponto por cada ano

iniciativa privada

Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso 2,5
de P6s-Graduacéo
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ANEXO I11

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

PROFISSIONAL DE
MANUTENCAO E
CONSERVACAO

DESCRICAO SUMARIA: Execuco de trabalhos bragais, servicos gerais
de limpeza, manutencéo e conservacao.

DESCRICAO DETALHADA - Executar a limpeza e a retirada de
entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizacOes de aguas pluviais e esgotos; - Executar a capina e a remogao
de vegetacdo inadequada das vias publicas, ou que possam prejudicar o
transito de pessoas e veiculos; - Executar a rocagem da vegetacdo das
margens das rodovias que possam afetar a seguranga das pessoas e dos
veiculos; - Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia,
brita, asfalto e outros materiais, utilizando veiculos automotores,
carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a
recuperacéo do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo; - Remover
e transportar materiais necessarios a preparacdo de argamassas,
separando-o0s e juntando-os nas propor¢des determinadas pelo superior
imediato, preparando as ligas, seguindo orientacdo superior; - Varrer ruas,
pragas, avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e outros residuos,
acondicionando-o em latbes, sacos plasticos, ou carregando-0s em
veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga; - Atuar na
selecdo dos materiais e dejetos coletados, separando-0s em organicos e
inorganicos, com vistas a sua reciclagem; - Preparar a sepultura,
escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a
lapide e limpando o interior das covas ja existentes para permitir o
sepultamento; - Auxiliar na colocacgdo do caix&o, manipulando as cordas
ou cabos de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na
sepultura; - Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe
uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo; - Auxiliar na
limpeza e conservacgéo de jazigos e no transporte de caixdes e exumacao
de cadaveres. Cumprir o horario de trabalho e ordens administrativas de
seus superiores hierarquicos. Demais atividades afins.

OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES
E VEICULOS

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas leves e veiculos
automotores destinados ao preparo de solo e ao transporte de carga e de
passageiros.

DESCRICAO DETALHADA: operar méaquinas e implementos agricolas,
como tratores, colhedeiras, maquinas de beneficiamento agricola e outros
similares; fazer a regulagem das maquinas; acoplar os implementos ao
sistema mecanizado; abastecer os dispositivos do trator; operar as
maquinas nas operacdes de aracdo, adubacdo, plantio, colheita e em
outros tratos culturais; regular o peso e a bitola do trator, graduando os
dispositivos de conexdo, para possibilitar a acoplagem dos implementos
mecéanicos; seleciona os implementos desejados, separando os diversos
tipos de acordo com a textura do solo e a espécie de cultura, para acopla-
los ao trator; engata as pecas ao sistema mecanizado, acionando 0S
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dispositivos do veiculo, para proceder a lavra da terra; abastece o0s
dispositivos do trator com adubos, sementes e outras substancias,
dosando-as nas quantidades determinadas, para distribui-las no solo
durante as operagdes de preparo e plantio; testa a regulagem do veiculo
na area de trabalho, acionando os controles do sistema mecanico, para
verificar o funcionamento da maquina; executa as etapas do cultivo do
solo, como aragéo, adubagdo, plantio e outros tratos culturais, acionando
os dispositivos de comando do trator e controle e manobrando-o pelas
areas determinadas, para possibilitar o plantio e assegurar a germinagéo e
o desenvolvimento normal das plantas; manobrar a maquina pelas areas
cultivadas, movimentando-a dentro das técnicas exigidas e observando as
linhas de cultura, as irregularidades do terreno e as curvas de nivel, para
efetuar a colheita mecénica do produto; fazer a manutencdo do trator e
dos implementos utilizados, abastecendo o veiculo com combustivel,
limpando e lubrificando seus componentes e executando outras operagoes
necessarias ao seu funcionamento, para conserva-los em condi¢cbes de
uso; registar as operacdes realizadas, anotando em um diério os tipos e o0s
periodos de trabalho, tipos e processos utilizados, podendo efetuar
pequenos reparos nos equipamentos; conduzir, automdveis, dnibus e
outros veiculos automotores, para transporte de passageiros; conduzir
caminhdes, e camionetas e carretas, para transporte de carga, a curta ou a
longa distancia podendo conduzir ambulancias etc. e auxiliar nos
trabalhos de carga e descarga do veiculo e ainda no embarque e
desembarque de passageiros; dirigir automovel, conduzindo-o em trajeto
determinado de acordo com as regras de transito e as instrucdes recebidas,
para efetuar o transporte de particulares, funcionarios, autoridades e
outros; dirigir énibus municipais, conduzindo-o no itinerario previsto,
segundo as regras de transito, para transportar passageiros dentro de uma
localidade ou a longa distancia; vistoriar o veiculo, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e testando freios
e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;
examina as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, 0s
horarios, 0 nimero de viagens e outras instruc@es, para programar sua
tarefa; - zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a
seguranca dos passageiros, cargas, transeuntes e outros veiculos;
providencia os servigos de manutengéo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo
apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua
manutencdo e abastecimento; conduzir caminhdo basculante. acionando
0s comandos de marcha e direcdo e o mecanismo basculador, para
transportar materiais diversos como terra, pedras, minerais e cascalho;
manobra o caminh&o, acionando o0s pedais, alavanca de marcha e volante,
para conduzi-lo e posiciona-lo nos locais de carga e descarga; opera o
mecanismo basculador, acionando sua alavanca de comando, para
levantar ou abaixar a cagamba e possibilitar a carga ou descarga do
material. Cumprir o horario de trabalho e ordens administrativas de seus
superiores hierarquicos. Demais atividades afins.
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MERENDEIRA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos de preparacdo de alimentos
no &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes.
DESCRICAO DETALHADA: Manter o local de trabalho, a cozinha,
depdsito de alimentos e utensilios na mais perfeita higiene; - Receber a
merenda, conferi-la e organiza-la nos armarios, observando o prazo de
validade dos alimentos e etiqueta-los conforme orientacdo; - Seguir 0
cardapio elaborado pelos nutricionistas, visando um melhor
aproveitamento da merenda; - Fazer anota¢des diarias da quantidade de
merenda servida e entrega-las mensalmente ao superior imediato; -
Comunicar ao superior imediato a falta de estoque de merenda; - Fazer e
servir diariamente a merenda obedecendo as normas de higiene
repassadas pela nutricionista; - Recolher amostras de toda a alimentagéo
servida diariamente, armazenando-as conforme orientacbes do
nutricionista; - Participar e seguir as orientagdes repassadas nos cursos de
merendeiras oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Esportes. Cumprir o horario de trabalho e ordens administrativas de seus
superiores hierarquicos. Demais atividades afins.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalho como farmacéutico no
controle de medicamentos e responsabilizacdo pela farmacia da unidade
sanitéria, observando os conhecimentos técnicos da profissdo, prestando
atendimentos aos municipes, proprios de sua area de atuacao.
DESCRICAO DETALHADA: orientar pacientes sobre 0 correto uso de
medicacbes; ministrar medicamentos prescritos por médicos;
responsabilizar-se pela distribuicdo e controle da medicacdo disponivel
na farméacia do posto de salde; elaborar listagem com formulacdo e
quantidades, de medicagOes a serem adquiridas pelo setor de compras;
prestar contas dos medicamentos confiados a sua

administragdo, para administragdo municipal e 6rgdos governamentais, no
caso de uso medicamento de uso controlado e outros; assinar a
responsabilidade técnica da farmacia do Municipio; zelar pela aplicacdo
da melhor técnica a cada paciente afim de otimizar o resultado do
tratamento; orientar e/ou coletar material para exames laboratoriais; zelar
por equipamentos e materiais postos a sua disposi¢do para os trabalhos a
serem realizados; auxiliar médicos do municipio na prestacédo de servicos;
realizar palestrar e orientacGes sobre o correto uso dos medicamentos.
Cumprir o horério de trabalho e ordens administrativas de seus superiores
hierarquicos. Demais atividades afins.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalho na éarea de fisioterapia
neuroldgica, para recuperacdo de pacientes encaminhados por medicos,
no a&mbito do Municipio ou onde a Secretaria Municipal de Salde
designar, observando os conhecimentos técnicos da profisséo.

DESCRICAO DETALHADA: prestar servicos de fisioterapia para
recuperacdo de pacientes residentes no Municipio; prestar orientacao a
pacientes para sua recuperacdo ou para melhor qualidade de vida; fazer
atendimento domiciliar nos casos em que 0 paciente ndo possa ser
deslocado, ou em hospitais e clinicas; zelar pela aplicacdo da melhor
técnica a cada paciente afim de otimizar o resultado do tratamento; zelar
por equipamentos e materiais postos a sua disposicdo para os trabalhos a
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serem realizados. Cumprir o horéario de trabalho e ordens administrativas
de seus superiores hierarquicos. Demais atividades afins.

MONITOR DE JUDO

DESCRICAO SUMARIA: atuar na Secretaria Municipal de Educaco,
Cultura e Esportes ensinando a arte marcial do judd para criancas,
adolescentes, jovens e adultos.

DESCRICAO DETALHADA: dar aulas de judd a alunos de todas as
idades e niveis de preparagéo (desde o iniciante ao avangado). Ensinar as
técnicas basicas deste desporto. Ensinar algumas habilidades sociais
importantes, dentro e fora do tatami, como o respeito ao proximo, a nao
violéncia, o compromisso e a disciplina. Orientar seus alunos, dando-lhes
um acompanhamento préximo, feedback e dicas para que cada atleta
consiga alcancar o seu potencial maximo. Conhecer tudo o que envolve
este desporto, como os seus fundamentos e ideologias. Formar os seus
alunos em toda a sua plenitude, tanto fisica como mental. Ser uma pessoa
firme ao ensinar, mas também paciente com cada um dos alunos,
respeitando os limites e caréncias, dando-lhes ferramentas para que
consigam ultrapassar todos os obstaculos. Desenvolver lacos com 0s
alunos. Tornar-se referéncia para os seus alunos. Instrui-los para que
sejam capazes de ajudar 0s seus colegas a crescer como pessoas, construir
relagdes fortes com os alunos. Ensinar técnicas basicas e avangadas, mas
também fundamentos e ideologias associadas ao esporte. Desenvolver
habilidades especificas, como, por exemplo: Equilibrio; Timing;
Coordenacdo; Nao-resisténcia (permite usar a forca do adversario contra
ele mesmo); ensinar os judocas a adotarem uma atitude correta dentro do
tatame; promover o desportivismo, a lealdade, o respeito ao préximo,
perseveranga e disciplina. Conhecer bem os seus alunos, ndo sé para lhes
incutir os principios desse esporte, mas também para conseguir encontrar
os melhores métodos de ensino para cada um dos alunos. Cada aluno é
um ser individual, com as suas particularidades e caracteristicas. Ajustar
a forma como ensinam para que 0s seus alunos alcancem o seu maximo.
Dar abertura para que o0s seus alunos cologuem questdes, desde que
pertinentes, mas também para que estes se sintam a vontade para partilhar
sentimentos que 0s estejam a prejudicar no progresso nesta arte marcial.
Zelar por equipamentos e materiais postos a sua disposicdo para 0s
trabalhos a serem realizados. Cumprir o horario de trabalho e ordens
administrativas de seus superiores hierarquicos. Demais atividades afins.

PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA
COM HABILITACAO
PARA SER
TREINADOR DE
FUTEBOL

DESCRICAO SUMARIA: atuar na Secretaria Municipal de Educaco,
Cultura e Esportes atuando como treinador de futebol.

DESCRICAO DETALHADA: efetuar testes de avaliagdo fisica, estudar
as necessidades e a capacidade fisica de alunos e atletas, de acordo com
suas caracteristicas individuais, elaborar programas de atividades
esportivas, de acordo com a necessidade, capacidade e objetivos visados
pela pessoa a que se destinam, instruir alunos e atletas sobre exercicios e
jogos programados, inclusive sobre a utilizagédo de aparelhos e instalagdes
de esportes, atuar em exercicios de recuperacao de individuos portadores
de deficiéncias fisicas, através de exercicios corretivos, desenvolver e
coordenar praticas esportivas especificas para o0 bom desempenho do
atleta em competigcdes esportivas e atividades similares; participar da
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elaboracdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar; ministrar aula
de acordo com o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar
programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo
pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos o0s conteddos
definidos nos planos de aula; orientar aos alunos na formulacdo e
implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecéo,
leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos
usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da
efichicia dos métodos adotados; avaliar os educandos em seu
desenvolvimento global; estabelecer estratégias de intervencdo no
processo de aprendizagem dos educandos que apresentam dificuldades,
implementando estratégias mais adequadas; encaminhar diario de classe
contendo frequéncia, descri¢do das atividades, conteddos desenvolvidos,
conceitos ou fichas de avaliagdo do aluno ao Diretor de Escola ou
Professor Coordenador Pedagdgico da unidade escolar em que esta
lecionando; colaborar e participar na organizacdo das atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de
reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliagdo do processo ensino aprendizagem; participar
dos projetos de inclusédo escolar, reforco de aprendizagem ou reciclagem
dos meétodos aplicados junto aos alunos da rede municipal de ensino;
participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade
do exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das
criancas do municipio; realizar pesquisas na area da educacao; cumprir
todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispenséavel para
gue a mesma atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o
processo de ensino-aprendizagem; solicitar a presenca de outro
profissional, sempre que houver necessidade de ausentar-se da sala ou de
distanciamento da turma, para que os alunos ndo fiqguem sozinhos.
orientar, planejar, coordenar e executar todas as atividades relacionadas
ao desempenho dos jogadores de futebol. Analisar o desempenho dos
jogadores individualmente e coletivamente, identificando pontos fortes e
areas de melhoria. Desenvolver planos de treinamento que englobam
aspectos fisicos, técnicos, taticos e psicoldgicos, visando ao
aprimoramento constante dos jogadores de futebol. Definir as estratégias
de jogo, esquemas taticos, substituicbes e outras decisdes durante as
partidas. Cumprir o horério de trabalho e ordens administrativas de seus
superiores hierarquicos. Demais atividades afins.

MONITOR DE
BOCHA

DESCRICAO SUMARIA: atuar na Secretaria Municipal de Educaco,
Cultura e Esportes atuando como monitor de bocha.

DESCRICAO DETALHADA: ensinar li¢des relacionados ao jogo de
bocha; conhecer os atletas e estimular o esporte; preparar fisico e
emocionalmente os atletas; desenvolver técnicas que aprimorem a pratica
do esporte; conhecer bem os seus alunos, ndo sé para lhes incutir 0s
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principios desse esporte, mas também para conseguir encontrar 0S
melhores métodos de ensino para cada um. Cada aluno é um ser
individual, com as suas particularidades e caracteristicas. Ajustar a forma
como ensina para que os seus alunos alcancem o seu maximo. Dar
abertura para que os seus alunos cologuem questdes, desde que
pertinentes, mas também para que estes se sintam a vontade para partilhar
sentimentos que os estejam a prejudicar no progresso. Zelar por
equipamentos e materiais postos a sua disposicdo para os trabalhos a
serem realizados. Cumprir o horéario de trabalho e ordens administrativas
de seus superiores hierarquicos. Demais atividades afins.

MONITOR DE
DANCA

DESCRICAO SUMARIA: atuar na Secretaria Municipal de Educac&o,
Cultura e Esportes atuando como monitor de danga para os estudantes da
rede municipal de ensino, idosos ou a populacdo em geral.

DESCRICAO DETALHADA: ter conhecimento e experiéncia em danca
e expressao corporal, podendo ministrar aulas teoricas e préaticas de Danca
de saldo, Danca Adaptada, Danca contemporanea (jazz, hip hop, samba e
zumba), Danca para Terceira Idade, Dancas Regionais, Dancas
Folcloéricas Danca Criativa, balé, FITDANCE e outras. Orientagdo e
capacitacdo de alunos em atividades artisticas de danca. Suas
responsabilidades incluem promover a expressao artistica, ensinar dancas
ritmicas e balé criar coreografias, supervisionar o progresso dos
estudantes, podendo organizar eventos e apresentacdes abertas ao publico
em geral. Aplicar técnicas de improvisacdo, criacdo, composicao e analise
dos movimentos e planejar aulas. Cumprir o horario de trabalho e ordens
administrativas de seus superiores hierarquicos. Demais atividades afins.

MONITOR DE
XADREZ

DESCRICAO SUMARIA: atuar na Secretaria Municipal de Educac&o,
Cultura e Esportes atuando como monitor de xadrez.

DESCRICAO DETALHADA: O instrutor de xadrez é um professor que
ensina as bases do xadrez a quem quer iniciar-se neste desporto
intelectual. Ele desempenha um papel muito importante, pois os jogadores
que tém boas bases, conseguem melhores resultados ao longo a formacéo
e na sua carreira como xadrezista (jogador de xadrez profissional). O
professor de xadrez pode dar aulas em grupo ou individuais. Como
qualquer outro professor, ele prepara as aulas de acordo com o grau de
conhecimento dos seus alunos. Prepara também alguns exercicios para
que eles possam fazer, como problemas de xadrez, por exemplo. Além
disso, o monitor de xadrez tem de preparar os alunos a jogarem rapido.
Em competicGes e torneios, os xadrezistas (tambeém chamados de
escaquistas ou enxadristas) ndo so precisam ter raciocinio logico e saber
jogar muito bem, como precisam pensar rapido. Os jogadores tém um
tempo limitado para realizar os movimentos. Nesse sentido, quanto mais
rapido for o seu raciocinio, mais hipdtese tera de ganhar. Sendo assim, o
instrutor de xadrez tem de preparar 0s seus alunos para que ganhem essa
rapidez de pensamento e ac¢do. A principal func¢do do instrutor de xadrez
(também chamado de professor de xadrez ou monitor de xadrez) € ensinar
as bases deste desporto intelectual aos seus alunos. Este profissional vai
preparar os alunos para crescerem como xadrezistas. E importante
deixarmos claro, aqui, que o monitor de xadrez ndo faz 0 mesmo que o
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treinador de xadrez. Este Ultimo é o profissional que vai ajudar os
xadrezistas (especialmente quando falamos de jogadores de xadrez
profissionais) a evoluirem. Ou seja, enquanto o professor de xadrez ensina
as bases (como que equivalente ao professor do ensino primario), o
treinador de xadrez aprimora 0s seus conhecimentos e

habilidades (como o professor do ensino secundario, chamado de ensino
médio no Brasil). Entdo, o instrutor de xadrez prepara as suas aulas
(privadas ou em grupo) de acordo com o grau de conhecimento dos seus
alunos, elabora exercicios, problemas, e estimula o raciocinio légico
rapido. Cumprir o horéario de trabalho e ordens administrativas de seus
superiores hierarquicos. Demais atividades afins.

PROFISSIONAL
ESPECIALIZADO
(MECANICO)

DESCRICAO SUMARIA: fazer a manutencio da frota de veiculos do
Municipio de Lacerddpolis.

DESCRICAO DETALHADA: Executar a manutencdo de veiculos
desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e
pecas anexas, Orgdos de transmissdo, freios, direcdo, suspensdo e
equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condi¢cdes de funcionamento
regular; examinar o veiculo, para determinar os defeitos e anormalidades
de funcionamento da viatura; fazer o desmonte e limpeza do motor,
orgdos de transmissao, diferencial e outras partes que requeiram exame;
proceder a substituicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor, executar
a substituicdo, reparagédo ou regularem total ou parcial do sistema de freio,
sistema de ignicdo, sistema de alimentacdo de combustivel, sistemas de
lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de transmisséo, sistema de
direcdo e sistema de suspensao, para recondicionar o veiculo e assegurar
seu funcionamento regular; afinar o motor, regulando a ignicéo, a
carburacdo e o mecanismo das valvulas; montar o motor e demais
componentes do veiculo; providenciar o recondicionamento do
equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da diregdo e regulagem
dos farois. Cumprir o horéario de trabalho e ordens administrativas de seus
superiores hierarquicos. Demais atividades afins.

CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA: Organizar, dirigir e executar os trabalhos de
contabilidade, planejamento, supervisionando, orientando sua execugao,
executando-os, de acordo com as exigéncias legais e administrativas.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar o sistema de registros e
operacOes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar o controle contabil e orcamentario; supervisionar
e executar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os,
orientando e adotando os procedimentos adequados ao seu processamento
para assegurar a observancia do plano de contas adotado e a fidelidade
dos registros; inspecionar regulamente a escrituracdo dos livros de
registros, verificando se o0s registro efetuados correspondem aos
documentos que Ihe deram origem, para fazer cumprir as exigéncias
legais e administrativas; participar e controlar do trabalho de analise e
conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
emendando 0s possiveis erros para assegurar a correcdo das operacdes
contabeis; proceder e orientar a classificacdo e avaliacdo das despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos;
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supervisionar e executar os calculos e registros patrimoniais, inclusive a
incorporagéo e o desaforamento; organizar e assinar balancetes, balangos
e demonstrativos de contas e outros demonstrativos pertinentes, aplicando
as normas contabeis para apresentar resultados parciais de gestdo e de
resultados parciais gerais da situacao patrimonial, econdmica e financeira
da instituicdo; assessorar 0s superiores hierarquicos, dentre outras formas,
mediante a elaboragdo de relatérios sobre a situacdo patrimonial,
econdmica e financeira da instituicdo, apresentacdo de dados e séries
estatisticas e pareceres técnicos; realizar e ser responsavel por todas as
atividades pertinentes ao cargo, na forma da lei; executar outras atividades
compativeis pertinentes ao cargo. Cumprir o horario de trabalho e ordens
administrativas de seus superiores hierarquicos. Demais atividades afins.

PROFESSOR DE
MUSICA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos na Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esportes.

DESCRICAO DETALHADA: ensinar técnicas instrumentais, escalas,
leitura & primeira vista e teoria musical; ajudar os estudantes a se
prepararem para provas de musica, audi¢cGes e apresentacdes ao Vivo;
planejar e preparar aulas de acordo com as necessidades individuais dos
estudantes e com o0 conteudo a ser avaliado; ensinar teoria musical,
habilidades de escuta musical e técnicas préaticas aos alunos; inscrever os
alunos em provas e prepara-los para elas; adquirir materiais e recursos de
ensino adequados; motivar os alunos e encorajar seu progresso; criar e
manter uma rede de contatos para garantir a continuidade do trabalho;
comunicar-se com a equipe académica e com 0s pais; assegurar-se de que
tem conhecimento atualizado em relagéo aos requisitos de avaliacdo e de
que esta ciente deles; aferir as habilidades dos alunos, fornecer feedback
e escrever relatérios. Cumprir o horario de trabalho e ordens
administrativas de seus superiores hierarquicos. Demais atividades afins.

AUXILIAR DE
TURMA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos no ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes de forma a contribuir para o
aperfeicoamento dos alunos da rede municipal de educacéo.

DESCRICAO DETALHADA: (a) Cumprir o plano de trabalho segundo
a proposta pedagogica da rede municipal seguindo também o que
preconiza a Diretriz Curricular da Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacgéo Inclusiva da AMMOC, mantendo junto aos estudantes e ao
grupo uma disciplina participativa; (b) Comparecer as reunides de pais,
palestras, encontro de estudos, as atividades de carater civico, cultural,
recreativo e outros para os quais forem convocados em horarios diferentes
de seu trabalho e datas previstas em calendario escolar proprio da
instituicdo e da Secretaria da Educacéo; (c) Estar disponivel para atender
0 chamado da coordenagdo para prestar servicos emergenciais; (d)
Auxiliar o professor na realizagéo de todas as atividades que envolvam o
estudante desde a higiene, alimentacdo e orientacdo pedagoOgica com
carinho, afetividade e bom humor, transmitindo seguranca; (e) Acatar
orientacdo da equipe gestora da escola, auxiliando na organizacdo da sala
e espacos, levando para o local de trabalho somente materiais necessarios
para o desenvolvimento do seu trabalho; (f) Participar e se envolver no
planejamento das aulas e na elaboracdo dos projetos e materiais didaticos
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com os estudantes; (g) Manter os pertences dos estudantes organizados
para serem encaminhados para casa; (h) Colaborar com o professor no
registro da rotina dos estudantes nas agendas escolares; (i) Receber e
entregar as criangas aos pais sempre que necessario; (j) Manter a
coordenacao/direcdo informada sobre tudo que considerar anormal a
rotina do estudante na sua saude fisica e emocional; (k) Auxiliar e
participar da elaboracdo e execugdo da proposta pedagdgica das
instituicOes atendendo os anseios da comunidade em geral; (I) Realizar
outras atribuicdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e
solicitagdo do superior imediato atendendo, inclusive, as politicas
municipais de inclusdo dos estudantes, publico alvo da Educacédo
Especial. Cumprir o horério de trabalho e ordens administrativas de seus
superiores hierarquicos. Demais atividades afins.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA
(KARATE)

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos no ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes de forma a contribuir para o
aperfeicoamento do Karaté no &mbito municipal.

DESCRICAO DETALHADA: Ensinar e difundir conhecimentos tedricos
e praticos do Karaté: histdria, regras, fundamentos pedagogicos, técnicas
e taticas; Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos
alunos, bem como o condicionamento fisico, respeitando os limites do
educando; Executar atividades socioeducativas através do Karaté;
Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos alunos durante todo o
periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades
do nucleo, assim como manter os espacos fisicos e as instalagdes em
condi¢cdes adequadas as praticas; Organizar, supervisionar e coordenar
eventos esportivos de Karaté; Acompanhar, orientar e responsabilizar-se
pelos atletas durante as competi¢des oficiais; Acompanhar a execuc¢édo das
atividades pelos participantes. Cumprir o horario de trabalho e ordens
administrativas de seus superiores hierarquicos. Demais atividades afins.

PROFESSOR DE
LINGUA ITALIANA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos no ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes de forma a contribuir para o
aperfeicoamento dos alunos da rede municipal de educacéo.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e ministrar aulas de Lingua
Italiana. As aulas devem obedecer as diretrizes e metas do Plano de
Educacdo formulado pela Secretaria Municipal de Educacdo; Propor
adaptacdes curriculares nas atividades pedagodgicas, quando necessario
e/ou alterar o plano de ensino mediante novas normas educacionais
indicadas pelo Ministério da Educacao; - Tomar conhecimento antecipado
do planejamento do professor regente, para adaptar seu contetdo
interdisciplinar; - Participar das orientacOes (assessorias) prestadas pelo
AEE (Sala Multifuncional e SAAD); - Participar de estudos, pesquisas e
capacitacdo na sua area de atuacdo oferecida pela Secretaria de Educacéo
e/ou outros 6rgdos da Administracdo; Cumprir a carga horaria de trabalho
na escola; - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; - Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; - Zelar pela
aprendizagem dos alunos; - Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
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planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; - Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
- Colaborar com as atividades de articulacdo da familia com a escola; -
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento da escola
nos prazos estabelecidos; - Manter a pontualidade e assiduidade, e na
impossibilidade do cumprimento de suas funcGes enviar planejamento
diario, e dentro do possivel comunicar com antecedéncia; - Trabalhar no
méaximo, 2/3 de sua jornada em interagdo com os educandos, sendo que,
o restante de 1/3, poderéa ser destinado as atividades fora de sala de aula,
tais como: preparar aulas e atividades; corrigir avaliagGes e trabalhos;
participar de atividades de formacdo pedagdgica, etc.; - Manter a ética
profissional dentro e fora do ambiente de trabalho no que se refere a
assuntos da escola; - Manter bom relacionamento com alunos, pais e
colegas de trabalho; - Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e
determinadas pela Secretaria da Educacao. Cumprir o horario de trabalho
e ordens administrativas de seus superiores hierarquicos. Demais
atividades afins.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
ACAO LOCAL DATA/PERIODO
Publicagéo e Sede da Prefeitura Municipal (Mural do
disponibilizacédo Municipio), site Oficial do Municipio de 11/02/2025
do edital. Lacerdopolis/SC (www.lacerdopolis.sc.gov.br) e
no Diéario Oficial dos Municipios (DOM).
Inscricao Prefeitura Municipal, junto ao setor de Recursos 11/02 a 17/02/2025
Humanos, situado no seguinte endereco: Rua 31 (das 08h30min as
de marco, n. 1.050, centro, Municipio de 11h30min e das
Lacerdopolis/SC, CEP 89660-000 14h00min as
17h00min)
Anélise da
documentacéo Comisséao Especial Municipal 18/02/2025
Divulgacdo do Sede da Prefeitura Municipal (Mural do
resultado Municipio), site Oficial do Municipio de 19/02/2025 até as
preliminar Lacerdopolis/SC (www.lacerdopolis.sc.gov.br) e 17h00min
no Diéario Oficial dos Municipios (DOM).
20/02/2025
Prazo para Protocolo junto a Comisséo Especial Municipal (das 08h30min as
recurso 11h30min e das
14h00min as
17h00min)
Anélise de Sede da Prefeitura Municipal (Mural do
eventual(is) Municipio), site Oficial do Municipio de
recurso(s) e Lacerdodpolis/SC (www.lacerdopolis.sc.gov.br) e 21/02/2025 até as
divulgacéo do no Diéario Oficial dos Municipios (DOM). 17h00min
resultado e
classificacdo
final
Contratacdo dos | Prefeitura Municipal, junto ao setor de Recursos 03/03/2025

classificados

Humanos, situado no seguinte endereco: Rua 31
de marco, n. 1.050, centro, Municipio de
Lacerdopolis/SC, CEP 89660-000

(a partir das 07h30min)

Rua 31 de marcgo, n. 1.050, Centro, Lacerddpolis/SC, CEP 89660-000.
(049) 3552-0187 / 3552-0188 / 3552-0190 / www.lacerdopolis.sc.gov.br

Pagina 20 de 20




