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INTRODUÇÃO 

 

                    

               PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE  2023 

 

    

 Em cumprimento à legislação organizativa do Sistema Único de Saúde, em especial à Lei Complementar 141/12, a Secretaria Municipal de Saúde 

vem apresentar a Programação Anual de Saúde do Município de Lacerdópolis para o exercício de 2023.  

O presente documento é um dos instrumentos de gestão exigidos por lei, cuja finalidade é servir de guia para as ações de saúde a serem implantadas, 

desenvolvidas e executadas ao longo do exercício de 2023.  

Esta Programação Anual de Saúde – PAS 2023 tem as ações previstas no Plano Municipal de Saúde 2022-2025.  

Este documento apresenta as Diretrizes, Objetivos, Metas, Indicadores e Recursos para o referido exercício. A Programação Anual de Saúde é 

parte importante do Relatório Anual de Gestão e auxilia na confecção dos relatórios bimestrais e quadrimestrais elaborados pela Secretaria Municipal de 

Saúde.  

Espera-se deste documento, que seja um resumo dos compromissos que o Município firmou com a sociedade, que seja um manual de consulta 

diária do gestor do SUS, de seus coordenadores, do Conselho Municipal de Saúde e dos interessados em geral. 

 

                                                                                 

           

 

Ticiana Moreira 

Secretaria de Saúde e Bem Estar Social  
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

Fortalecimento da Atenção Básica 

 

Ano: 2023 

Diretriz 1: Garantir acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades em 

saúde, aprimorando a política de atenção básica.                                                    

Estratégia 1: Aprimorar a atenção básica oferecida no município. 

Ação Meta Indicador Responsáveis Parcerias Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Manter e intensificar áreas 

de abrangência do ESF, 

com planejamento local, 

observando aspectos 

epidemiológicos. 

100 % das micro 

áreas cobertas.  

Proporção de Áreas 

revisadas no 

processo de 

territorialização. 

 

Enfermeira ESF 

 

Equipe 

Multidisciplinar 

 Federal e 

Municipal 

Intensificar a qualificação 

dos profissionais da 

Atenção Básica por meio 

de estratégias de educação 

permanente. 

100 % dos 

profissionais da 

ESF capacitados 

nos cursos 

ofertados. 

100 % dos 

profissionais ESF 

capacitados nos 

cursos ofertados. 

Secretaria da Saúde 

Educação 

Permanente 

Regional 

Estadual/Municipal 

e Instituições de 

ensino. 

 

 Municipal 

Manter o agendamento das 

consultas, com 100% da 

população cadastrada. 

Agendar 40 % da 

demanda em 

consultas. 

Relatório do 

agendamento. 

 

ESF 

Equipe 

Multidisciplinar 

Gestão 

  

Elaborar novas estratégias 

para monitorar Hipertensos 

e Diabéticos. 

Através de visitas 

domiciliares, e 

atendimentos na 

unidade básica de 

saúde e ações. 

 

Realizar visitas 

periódicas e 

encontros semestrais 

com esses grupos. 

ESF 

Gestão 

Equipe 

Multidisciplinar 

 

 Municipal  
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Contratação de 

nutricionista.  

Promoção da 

saúde, Prevenção 

de doenças, 

Recuperação da 

saúde e auxiliar no 

combate ao 

COVID-19. 

Contratar no ano de 

2023 um 

profissional na área 

de nutrição 20 horas 

semanais 

Gestão Municipal 

Gestor da Saúde 

Equipe 

Multidisciplinar 

 

 Municipal 

Contratação de 

Profissional Médico. 

Clínico Geral. 

Prevenir, controlar 

e tratar doenças 

nos pacientes do 

município e 

auxiliar no 

combate ao 

COVID 19. 

Contratar no ano de 

2023 um 

profissional na área 

de medicina com 40 

horas semanais. 

Gestão Municipal 

Gestor da Saúde 

Unidade de Saúde  Municipal 

Ampliar oferta dos 

serviços médicos e de 

enfermagem no Posto de 

Saúde da Comunidade São 

Roque. 

Atender a 

população 

residente nas 

comunidades 

próximas. 

Unidade estruturada 

para atendimento. 

Gestão Municipal 

Gestor da Saúde 

ESF 

Equipe 

multidisciplinar 

VISA 

VIGE 
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Atenção à Saúde do Homem 

Ano: 2023 

Diretriz 1: Garantir acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades em 

saúde, aprimorando a política de atenção básica.                                                    

Estratégia 2: Facilitar o acesso às ações e aos serviços de assistência integral à saúde do homem 

Ação Meta Indicador Responsáveis Parcerias Recursos 

Orçamentários 

Origem 

dos 

Recursos 

Organizar ações voltadas ao 

incentivo à saúde do homem. 

 

Manter a prevenção a saúde do 

homem no mês de novembro 

azul.  

Número de 

participantes 

 

ESF 

   

Municipal 

Realizam acompanhamento de saúde 

e solicitar exames de rotina quando 

nescessário. 

Identificar alterações de saúde 

precocemente. 

 

 

Exames 

 realizados. 

 

ESF 

SECRETARIA 

DE SAÚDE 

CISAMARP 

  

 

 

Municipal 

Intensificar ações de orientação 

sobre Intoxicação e Acidentes de 

Trabalho. 

Reduzir o número de acidentes 

de trabalho e intoxicação 

exógenas, devido uso abusivo 

de agrotóxicos. 

Número de 

acidentes 

notificados. 

NASF 

ESF 

Secretaria 

de Saúde 

 Municipal 

 

 

 

 



8 
 

Atenção à Saúde do Adolescente 

Ano: 2023 

Diretriz 1: Garantir acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades em 

saúde, aprimorando a política de atenção básica.                                                    

Estratégia 3: Melhorar a qualidade das ações de saúde do adolescente 

 

Ação Meta Indicador Responsáveis Parcerias Recursos 

Orçamentários 

Origem 

dos 

Recursos 

Desenvolver ações de 

orientação e conscientização 

nas escolas municipais, 

distribuindo materiais 

educativos. 

 

Ampliar a cobertura para a 

vacina do HPV em 

adolescentes. 

 

Cobertura vacinal 

contra o HPV na 

população alvo. 

 

Vigilância 

Epidemiológica 

 

Atenção 

Básica 

ESF 

R$ 3.000,00 Municipal  

Realizar orientação quanto as 

IST’s em adolescentes na 

escola e disponibilizar testes 

rápidos para diagnóstico 

precoce. 

 

Diminuir ou evitar de IST’s 

em adolescentes e garantir o 

acesso aos exames de teste 

rápido; 

Número de IST’s 

notificadas nesta 

faixa etária. 

 

ESF 

NASF 

PSE 

 

AB 

 Municipal 

Prevenir gravidez na 

adolescência (10 a 19 anos), 

através de orientação e acesso 

aos métodos contraceptivos; 

Proporção de gravidez na 

adolescência na faixa etária 

de 10 a 19 anos. 

Número de 

adolescentes 

grávidas. 

 

Equipe ESF 

 

NASF 

AB 

 Federal; 

Municipal 

Realizar orientações na 

prevenção ao uso de álcool, 

Diminuir o índice de 

adolescente fazendo uso 

dessas substâncias. 

Número de 

adolescentes 

orientados. 

 

 

ESF 

NASF 

PSE 

Secretaria 

Municipal 

de 

Educação 

 Municipal 
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tabaco e droga ilícitas, para os 

adolescentes de 10 a 19 anos. 

Implementar ações de 

orientação e conscientização 

sobre meio ambiente. 

Diminuir a poluição 

ambiental. 

Número de 

adolescentes 

orientados. 

VISA 

PSE 

ESF 

 

EPAGRI 

 

 Municipal. 

 

Atenção à Saúde Mental 

Ano: 2023 

Diretriz 1: Garantir acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades em 

saúde, aprimorando a política de atenção básica.                                                    

Estratégia 4: Fortalecer a rede de atenção à saúde mental ampliando o acesso a atenção psicossocial da população em geral, de forma articulada com 

demais ponto de atenção. 

Ação Meta Indicador Responsáveis Parcerias Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Manter matriciamento com as 

equipes ESF e Equipe 

Multidisciplinar. 

Realizar encontros 

periódicos para discussão 

de casos envolvendo a 

atenção básica. 

Proporção de 

casos resolvidos 

 

Equipe ESF e 

Equipe 

Multidisciplinar 

 

Equipe 

Interdisciplinar 

 Federal; 

Municipal 

Recontratar profissional 

capacitado na abordagem com 

transtorno mental. 

01 Psicólogo 20 horas. 

Para atender COVID 19 e 

demais demandas. 

Número de 

profissional 

contratado. 

 

Gestão 

 

CAPS 

ESF 

 Municipal 

Dar continuidade ao projeto de 

saúde mental em parceria com o 

CAPS e Equipe 

Multidisciplinar. 

 

Realizar grupos para 

pacientes de Caps que 

receberam alta para a 

ESF, manter assim o 

 

Número de 

projetos 

implantados. 

 

 

ESF 

Equipe 

Multidisciplinar 

 

 

Gestão  

CAPS 

 

  

 

Municipal 
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 acompanhamento dos 

mesmos. 

Verificar a existência de 

clínicas de saúde mental na 

região. 

Estabelecer convênios. Número de 

convênios 

firmados. 

 

Gestão 

ESF. 

CISAMARP. 

 Municipal 

Realizar ações na prevenção de 

suicídio. 

Diminuir o índice de 

suicídios e tentativas. 

Número de ações 

realizadas 

 

ESF 

Equipe 

Multidisciplinar 

 

Gestão  

CAPS 

 

  

 

 

Núcleo da Saúde da Família - Equipe Multidisciplinar 

Ano: 2023 

Diretriz 1: Garantir acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades em 

saúde, aprimorando a política de atenção básica.                                                    

Estratégia 5: Reestruturar o Núcleo da Saúde da família no município e organizar o processo de trabalho apoiando a ESF 

Ação Meta Indicador Responsáveis Parcerias Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Permanecer com grupo 

de saúde mental Vida 

em Equilíbrio. 

 

Promover melhor qualidade de 

vida. 

Diminuir os índices do uso de 

psicotrópicos. 

Propiciar a interação entre os 

pacientes. 

 

Número de 

participantes. 

 

Equipe 

Multidisciplinar 

ESF 

 

 

Gestão 

 

 Municipal 

Permanecer com grupo 

de Meditação 

Promover o bem estar da 

saúde mental das pessoas com 

transtornos de ansiedade. 

Número de 

participantes. 

Equipe 

Multidisciplinar 

 

Gestão 

ESF 

 Municipal 
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Manter grupo de dor 

crônica, Bem Viver.  

Diminuir os índices de 

pacientes com dores crônicas.  

 

Número de 

participantes. 

Equipe 

Multidisciplinar 

ESF 

 

Gestão 

 

 Municipal 

 

 

 

Atenção Básica – Saúde Bucal 

Ano: 2023 

Diretriz 1: Garantir acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades 

em saúde, aprimorando a política de atenção básica.                                                    
 

Estratégia 6: Fortalecer a adoção de linhas de cuidado na atenção integral à saúde bucal. 

Ação Meta Indicador Responsáveis Parcerias Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Promover orientações de 

saúde bucal a grupos de 

risco, visando a 

prevenção de doenças e 

promoção da saúde. 

Diminuir o número de 

doenças bucais nos 

grupos de risco. 

Número de 

grupos 

atendidos. 

 

Equipe de Saúde 

Bucal 

 

ESF  

Escolas 

municipais e 

estaduais. 

 Federal 

Municipal 

Realizar orientação para 

a escovação dental à 

escolares até 12 anos 

Diminuir a incidência 

de cáries em crianças e 

adolescentes. 

Número de 

escolares 

atendidos. 

 

Equipe de saúde 

bucal. 

 

 

ESF 

Escolas 

municipais e 

estaduais. 

 Municipal 

Distribuir Kits de 

higiene bucal para a 

população de escolares, 

Possibilitar acesso aos 

Kits a todos os alunos 

Percentual de 

kits entregues, 

 

Equipe de Saúde 

Bucal. 

 

ESF 

 Federal 

Municipal 
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da rede de ensino, com 

até 12 anos. 

matriculados na rede 

de ensino. 

para alunos, com 

até 12 anos. 

Escolas 

Municipais e 

Estaduais 

Manter a oferta de 

atendimento 

odontológico de 

qualidade. 

 

Atender 100% da 

demanda. 

Número de 

pacientes 

atendidos 

 

Equipe de saúde 

Bucal. 

 

Gestão 

 Federal 

Municipal 

Manter parcerias com 

laboratórios Regionais 

para a aquisição de 

Prótese dentaria. 

Atender a população 

com vulnerabilidade 

social, mediante 

indicação odontológica 

do SUS e estudo sócio 

econômico. 

Número de 

pacientes 

atendidos 

Equipe de saúde 

Bucal. 

 

 

Gestão 

Assistente 

Social 

Cisamarp 

 Federal 

Municipal 

 

Ofertar o serviço de raio 

x odontológico para 

atendimentos do SUS. 

 

Disponibilizar raio x 

aos pacientes que 

necessitam. 

 

Número de 

exames 

ofertados. 

 

Equipe de saúde 

Bucal. 

 

 

 

 

Gestão. 

 

 Federal 

Municipal 

 

Aquisição de insumos 

que não estão 

disponíveis no 

CINCATARINA. 

 

Realizar licitação para 

compra destes 

materiais 

 

 

Licitações 

realizados. 

 

 

Gestão. 

  Federal 

Municipal 

Oferecer reembasador de 

prótese dentaria para 

pacientes com 

desconforto. 

Disponibilizar o 

reembasador a 

pacientes que 

necessitam. 

 

 

Insumos 

ofertados 

 

 

Equipe de saúde 

Bucal. 

 

 

 

 

Gestão. 

 Federal 

Municipal 
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Manutenção e 

conservação dos 

escovódromos nas 

escolas. 

Manutenção dos 

escovódromos. 

Número de 

manutenções 

realizadas. 

Equipe de saúde 

Bucal 

 

Gestão. 

 Federal 

Municipal 

Realizar atendimento 

dos escolares que 

tiverem cáries. 

Atender 100% dos 

escolares que tiverem 

cáries.  

Percentual de 

escolares 

atendido. 

Equipe de saúde 

Bucal. 

Escolas 

Municipais e 

Estaduais 

 Federal 

Municipal. 

Manter visitas 

domiciliares para os 

idosos e acamados 

Realizar visitas 

domiciliares. 

Número de 

pacientes 

visitados. 

Equipe de saúde 

Bucal 

 

ESF 

 Federal 

Municipal 

 Implementar ação de 

conscientização e 

combate ao câncer 

bucal. 

Diminuir a incidência 

de câncer bucal. 

Percentual de 

diagnóstico 

precoce. 

Equipe de saúde 

Bucal 

 

ESF 
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Atenção a população em situação de vulnerabilidade social/ saúde 
 

Ano: 2023 

Diretriz 01: Garantir acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades em 

saúde, aprimorando a política de atenção básica.                                                    

Estratégia: 7 Intensificar ações para melhor qualidade de vida da população municipal. 

Ação Meta Indicador Responsávei

s 

Parcerias Recursos 

Orçamentários 

Origem 

dos 

Recursos 

Manter suporte de oxigênio para 

UBS e acamados. 

Garantir o fornecimento 

de oxigênio para o ESF 

e acamados. 

Licitação de 

empresa que 

fornecem esses 

insumos. 

 

Assistente 

Social 

 

ESF 

Gestão 

  

Municipal 

 

Manter a distribuição de fraldas 

geriátricas para acamados, 

vulneráveis e deficientes físicos. 

Distribuir fraldas 

conforme protocolo 

existente. 

Licitação de 

empresa que 

fornecem esses 

insumos 

Assistente 

Social 

 

Farmacêutica 

Gestão 

  

Federal 

Municipal 

Garantir acesso a Fórmula infantil 

conforme prescrição médica. 
 

Manter crescimento e 

desenvolvimento 

infantil adequado. 

 

Proporção de 

leite 

distribuído 

  

 

 

Assistente 

Social 

 

Gestão 

  

Federal 

Municipal 

Auxiliar na aquisição de lentes para 

óculos, conforme protocolo. 

Compra das lentes para 

óculos para toda 

população de acordo 

com protocolo. 

 

Proporção de lentes 

distribuídas. 

Assistente 

Social 

Gestão  Municipal 

 

Acompanhar os usuários do 

Programa Bolsa Família nas 

Manter 

acompanhamento de 

% de 

acompanhamento 

 

ESF 

 

CRAS 
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condicionalidades que compete a 

saúde. 

85% das famílias 

cadastradas no 

Programa Bolsa 

Família. 

das 

condicionalidades 

da Saúde do Bolsa 

Família. 

Implantar atendimentos com ozônio 

terapia. 

Ofertar o tratamento 

aos pacientes com 

indicação clínica. 

Número de 

pacientes 

atendidos. 

 

Enfermeiras 

 

ESF 

GESTÃO 

  

Implantar aromaterapia. Ofertar a terapia para 

auxiliar no tratamento 

psicológico. 

Número de 

pacientes 

atendidos. 

 

Psicóloga 

 

ESF 

GESTÃO 

  

 

 

Atenção à Saúde da Mulher e da Criança 

Ano: 2023 

Diretriz 2: Promover atenção integral à saúde da mulher e da criança, com atenção às áreas de população com maior vulnerabilidade. 

Estratégia 1: Atendimento integral a saúde da mulher. 

Ação  Meta  Indicador  Responsáveis  Parcerias  Recursos/orçamentários Origem 

dos 

recursos 

Traçar estratégias 

para ampliar 

cobertura do exame 

Papanicolau em 

Realizar no mínimo 

35% de exames nesta 

faixa etária. 

 

% de exames 

realizados. 

 

ESF 

Gestão. 

Laboratórios 

conveniados. 

 Federal; 

Municipal 
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mulheres de 25 a 64 

anos. 

NASF 

Ampliar o 

percentual de 

exames de 

mamografia em 

mulheres de 50 a 69 

anos. 

 

Realizar no mínimo 

35% de exames nesta 

faixa etária. 

 

 

% de exames 

realizados. 

 

ESF 

Gestão. 

Laboratórios 

conveniados. 

NASF 

 Federal; 

Municipal 

Manter o segmento e 

tratamento das 

mulheres com 

diagnostico de lesão 

intra epitelial de alto 

grau de colo uterino. 

Atingir 100% de 

tratamento em tempo 

oportuno. 

Número mulheres 

diagnosticadas e 

tratadas. 

 

ESF 

 

 

Vigilância 

Epidemiológica 

NASF 

Gestão 

 Municipal 

 

Atenção à Saúde da Mulher e da Criança 

Ano: 2023 

Diretriz 2: Promover atenção integral à saúde da mulher e da criança e implementar a rede cegonha, com especial atenção às áreas de 

população com maior vulnerabilidade. 

Estratégia 2: Atenção ao Pré-Natal, Parto, Puerpério e a criança 

Ação Meta Indicador Responsáveis Parcerias Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Manter curso de 

gestante semestral com 

Orientar e sanar dúvidas das 

gestantes e companheiros. 

  

 

 

CRAS 
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a equipe 

multidisciplinar. 

 100% da participação 

das gestantes 

cadastradas 

ESF NASF 

Gestão 

 Municipal 

Intensificar busca ativa 

das gestantes para 

iniciarem o pré natal 

antes das 12 semanas. 

 

100% das gestantes 

realizando pré-natal. 

 

Proporção de consultas 

realizadas. 

 

ESF 

 

NASF 

 

 Municipal 

Garantir acesso no 

mínimo 7 consultas de 

pré natal preconizadas 

pelo ministério da 

saúde para as gestantes 

do município; 

 

 

 

Garantir 100% de acesso e 

acompanhamento para as 

gestantes do SUS. 

 

 

Proporção de consultas 

realizadas. 

 

 

ESF 

 

 

NASF 

 

 Municipal 

Realizar coleta de PCR 

para COVID-19 entre 

37 e 38 semanas de 

gestação, conforme 

Protocolo do MS 

 

Realizar coleta do exame 

em 100% das gestantes 

 

Número de exames 

coletados 

 

ESF 

Vigilância 

Epidemiológica 

 

 

Gestão 

 

 Federal; 

Estadual; 

Municipal 

 

Manter as visitas 

puerperais. 

 

Realizar visita domiciliar 

até 10 dias após o parto a 

todas as puérperas do 

município; 

 

Número de puérperas 

visitadas. 

 

ESF 

 

NASF 

 

 Municipal 

Garantir à criança de 0-

1 ano consulta de 

puericultura para 

avaliar o crescimento e 

 

Garantir o crescimento e 

desenvolvimento da criança 

de forma saudável. 

 

 Proporção de crianças 

atendidas. 

 

ESF 

Médica Pediatra 

 

  Municipal 
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desenvolvimento da 

mesma; 

Manter o 

acompanhamento do 

crescimento e 

desenvolvimento das 

crianças (01 a 12 anos). 

 

Uma consulta semestral 

 

Número de consultas 

realizadas 

 

ESF 

Médica Pediatra 

 

 

 

 Municipal 

 

Realizar orientações 

sobre a obesidade 

infantil. 

Reduzir obesidade infantil  

Número de crianças em 

situação de obesidade. 

 

ESF 

Médica Pediatra 

Nutricionista 

 

 

NASF 

 

 Municipal 

 

 

Envelhecimento e doenças crônicas 

Ano: 2023 

Diretriz 3: Garantir à atenção integral a saúde da pessoa idosa e portadores de doenças crônicas, estimulando o envelhecimento e 

fortalecendo as ações de prevenção e promoção da saúde. 

Estratégia 1: Promover atenção integral a saúde do Idoso 

Ação Meta Indicador Responsáveis Parcerias Recursos 

Orçamentários 

Origem 

dos 

Recursos 

Orientar quanto a prevenção 

de risco de quedas em 

pessoas idosas. 

 

Reduzir as internações 

hospitalares de pessoas 

idosas devido a fratura de 

fêmur; 

Proporção de intenção 

hospitalar de pessoas 

idosas por fratura de 

fêmur. 

 

ESF 

 

 

NASF 

 

 Federal 

Municipal 
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Ofertar assistência e 

orientação quanto a 

mudanças nos hábitos de vida 

para a prevenção das 

Doenças Crônicas não 

Transmissíveis. 

Reduzir a taxa de 

mortalidade prematura na 

faixa etária de 30 – 69 anos. 

Número de óbitos na 

faixa etária. 

 

ESF 

 

 

NASF 

 

 Municipal 

Realizar visitas domiciliares 

aos idosos 

domiciliados/acamados pela 

equipe multidisciplinar. 

 

 

 

Melhorar o acesso e a 

qualidade da assistência. 

 

Número de visitas 

realizadas. 

 

ESF 

Equipe 

Multidisciplinar 

 

 

NASF 

 Municipal 

 

 

Vigilância em Saúde – Vigilância Epidemiológica 

Ano: 2023 

Diretriz 4: Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio de ações de promoção e vigilância em saúde. 

Estratégia 1: implementar ações na vigilância Epidemiológica. 

Ação Meta Indicador Responsáveis Parcerias Recursos 

Orçamentário

s 

Origem dos 

Recursos 

Manter atualizado o 

boletim semanal sobre a 

situação das doenças 

diarreicas no município. 

 

Notificar e investigar as 

DDAs. 

 

 

 

 

Relatório anual 

SIVEP DDA (52 

boletins) 

 

 

Vigilância 

epidemiológica 

ESF 

 

 

 

Gestor  

 

Vigilância 

Sanitária 

 Federal; 

Municipal 
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Realizar notificação e 

investigação das doenças 

compulsórias e agravos. 

 

95% das notificações em 

tempo hábil. 

 

Número de 

notificações 

realizadas em tempo 

adequado. 

 

 

Vigilância 

Epidemiológica 

ESF 

 

 

Gestor 

Vigilância 

Sanitária 

 

 Federal; 

Municipal 

Realizar notificação de 

todos os casos suspeitos 

de doenças exantêmicas e 

Paralisia Flácida Aguda. 

 

 

Manter a notificação de no 

mínimo 80% dos casos 

suspeitos. 

 

 

Número de 

investigações 

realizadas. 

 

 

Vigilância 

epidemiológica 

 

 

 

 

ESF 

Gestão 

  

 

Federal; 

Municipal 

 

Investigar os óbitos de 

natimortos, crianças 

menores de 1 ano, morte 

materna e óbito em MIF, 

oportunamente. 

 

Investigar 95% dos óbitos 

maternos e óbitos em 

mulheres em idades fértil 

(MIF), natimortos e crianças 

menores de 1 anos em tempo 

oportuno; 

 

 

 

 

Número de 

investigações 

realizadas. 

 

 

Vigilância 

epidemiológica 

 

 

 

ESF 

Gestão. 

 Federal; 

Municipal 

Capacitar os profissionais 

da ESF para a 

identificação e notificação 

de Violência doméstica e 

ou sexual. 

Realizar uma capacitação no 

ano sobre o assunto. 

Número de 

capacitações 

realizadas 

 

Vigilância 

epidemiológica 

ESF 

ESF 

Gestão 

NASF 

 Municipal 
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Notificar os acidentes de 

trabalho grave. 

 

Notificar os casos de acidente 

de trabalho grave. 

 

 

Número de 

notificações 

realizadas 

 

Vigilância 

epidemiológica 

ESF 

 

 

NASF 

 Municipal 

Incentivar a vacinação nas 

crianças < de 5 anos, 

conforme calendário 

básico. 

Aumento o índice de crianças 

vacinadas nesta faixa etária. 

Número de crianças 

vacinadas. 

 

Vigilância 

Epidemiológica 

 

ESF 

 Municipal 

Incentivar a vacinação 

contra influenza em 

pessoas com 60 anos ou 

mais. 

 

Vacinar no mínimo 95% dos 

idosos. 

Total de pessoal 

acima de 60 anos 

vacinadas 

 

Vigilância 

epidemiológica 

 

ESF 

Gestão 

 Federal; 

Estadual; 

Municipal 

Fortalecer ações de 

prevenção e diagnóstico 

precoce de ITS’s na 

população residente no 

município, através dos 

testes rápidos. 

Garantir o acesso da 

população para os exames de 

teste rápido. 

 

Número de exames 

realizadas 

Vigilância 

epidemiológica 

ESF 

NASF 

 Municipal 

 

Intensificar vacinação em 

pessoas de 10 a 59 anos de 

idade 

Aumentar cobertura vacinal. Número de pessoas 

vacinadas 

Vigilância 

epidemiológica 

ESF 

Gestão. 

 Municipal; 

Estadual; 

Federal 

Intensificar busca ativa 

dos indivíduos não 

vacinados ou que não 

Aumentar cobertura vacinal. Número de pessoas 

vacinadas 

Vigilância 

epidemiológica 

ESF 

Gestão. 

 Municipal 
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Programa de Combate à Dengue 

Ano: 2023 

Diretriz 4: Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio de ações de promoção e vigilância em saúde. 

Estratégia 2: Intensificar ações de prevenção contra a Dengue no Município. 

Ação Meta Indicador Responsávei

s 

Parcerias Recursos 

Orçamentário

s 

Origem dos 

Recursos 

Monitorar focos de 

Dengue existentes 

Eliminar focos de dengue Número de focos 

encontrados. 

Agente de 

Combate de 

endemias 

ESF   

 

 

completaram esquema 

vacinal para COVID-19. 

Intensificar coleta de PCR 

e TR de antígeno em 

tempo oportuno para 

pessoas sintomáticas de 

COVID-19. 

 

Garantir que os pacientes 

sintomáticos sejam testados. 

 

Número de exames 

realizados 

 

Vigilância 

epidemiológica  

 

ESF 

 

 

Gestão. 

 Estadual 

Municipal 

Disponibilizar tratamento 

oportuno para pacientes 

positivos contra a 

COVID-19 

 

Ofertar tratamento a todos os 

pacientes positivos. 

 

Número de pacientes 

positivos tratados. 

 

Vigilância 

epidemiológica  

 

ESF 

 

 

Gestão. 

 Municipal 
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Secretaria de 

infraestrutura e 

obras 

Gestão 

Federal 

Municipal 

Intensificar mutirões de 

limpeza nos terrenos 

baldios, casas e lotes no 

perímetro urbano. 

 

Eliminar possíveis criadouros 

de foco do mosquito da 

Dengue. 

 

 

Número de 

mutirões 

realizados. 

 

 

Agente de 

Endemias 

ESF 

Secretaria de 

Infraestrutura e 

Obras 

  

Federal 

Municipal 

Promover campanhas de 

coleta de pneus, vidros, 

lixo eletrônico e 

recicláveis em todo 

território. 

 

Eliminar possíveis criadouros 

de foco do mosquito da 

Dengue. 

 

 

Número de 

campanhas 

realizadas. 

 

 

Agente de 

Endemias 

 

Vigilância 

Sanitária. 

 

ESF 

Secretaria de 

Infraestrutura e 

Obras 

 

Gestão 

  

Federal 

Municipal 

Manter e intensificar 

ações educativas nas 

escolas e creches 

municipais na prevenção 

contra a Dengue. 

Conscientizar os alunos para 

eliminar possíveis criadouros. 

 

 

Ações educativas 

realizadas 

 

 

Agente de 

Endemias. 

 

 

ESF 

Escolas 

Municipais/estadual 

  

Federal 

Municipal 

Manter dedetização nas 

bocas de lobos e galeria 

pluvial no perímetro 

urbano. 

 

 

Diminuição das pragas e 

vetores 

100% das bocas 

de lobos 

dedetizadas. 

 

Agente de 

Endemias 

 

Gestão 

Empresa de 

dedetização. 

 Federal 

Municipal 
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Realizar investigação, 

orientação e coleta de 

animais peçonhentos e 

enviar para análise.   

Identificar e monitorar 

artrópodes e enxames.  

Número de 

animais 

identificados. 

 

Agente de 

Endemias. 

 

 

ESF 

Gestão 

 

 

Federal; 

Estadual 

Municipal 

 

 

Promoção e Vigilância em saúde. Vigilância Sanitária 

Ano: 2023 

Diretriz 4: Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio de ações de promoção e vigilância em saúde. 

Estratégia 3: Implementar ações na vigilância sanitária. 

Ação Meta Indicador Responsáveis Parcerias Recursos 

Orçamentário

s 

Origem dos 

Recursos 

Manter a inspeção em 

estabelecimentos de saúde. 

Inspecionar 100% 

dos estabelecimentos 

antes da liberação do 

alvará sanitário. 

Número de inspeção 

realizada X alvarás 

emitidos. 

Vigilância Sanitária   Estadual 

Municipal 

Manter a Inspeção em 

estabelecimentos industriais, 

comerciais e de manipulação 

de alimentos. 

 

Inspecionar 100% 

dos estabelecimentos 

antes da liberação do 

alvará sanitário. 

 

Número de inspeção 

realizada X alvarás 

emitidos. 

 

Vigilância Sanitária 

  

 

Estadual 

Municipal 

Manter alimentação de dados 

no sistema de informação 

SIASUS e VIGIAGUA. 

Manter 100 % dos 

sistemas 

Alimentados 

Relatório atualizado. Vigilância Sanitária   Estadual 

Municipal 

Atender e averiguar as 

denúncias recebidas. 

Fiscalizar 100% das 

denúncias recebidas. 

Número de fiscalização 

realizada X denúncias 

recebidas. 

Vigilância Sanitária   Estadual 

Municipal 
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Cumprir com os parâmetros 

pactuados entre município e 

Estado. 

Ver Pactuação 2022 

a 2025 

100% das metas 

cumpridas. 

Vigilância Sanitária   Estadual 

Municipal 

Cumprir Decretos e Portarias 

Estaduais e Municipais frente 

a Pandemia causada pelo 

Vírus COVID 19.  

Orientar e Fiscalizar 

a população e o 

comércio. 

Número de orientações 

realizadas. 

Vigilância Sanitária Secretária de 

saúde. 

 Estadual 

Municipal 

 Manter o monitoramento da 

qualidade da água para 

consumo humano dos 

sistemas de abastecimento de 

acordo com os parâmetros 

nacionais. 

Realizar coleta e 

análise, regular da 

água no município. 

Número de amostras 

realizadas 

Vigilância Sanitária Secretária de 

saúde. 

 Estadual 

Municipal 

Cadastrar, fiscalizar, 

inspecionar e orientar 

atividades relacionadas a 

saúde do trabalhador. 

Prevenção de riscos 

conforme legislação. 

Número de 

estabelecimentos 

monitorados. 

Vigilância Sanitária ESF   
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Atenção a Assistência Farmacêutica 

Ano: 2023 

Diretriz 5: Garantir a assistência Farmacêutica oferecida no município. 

 
 

Estratégia 1: Garantir aos usuários do SUS o acesso a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade, otimizando todo o processo de disponibilização 

de insumos farmacêuticos. 

Ação Meta Indicador Responsáveis Parcerias Recursos 

Orçamentá

rios 

Origem dos 

Recursos 

Garantir aquisição regular dos 

medicamentos da REMUME. 

 

 

100% dos medicamentos da 

REMUME adquiridos em 

tempo adequado. 

 

Número de 

medicamentos 

adquiridos. 

 

Farmacêutica. 

 

Gestão 

  

Federal 

Municipal 

Aquisição dos 

medicamentos por meio 

da licitação/ Consorcio. 

  

 

Realizar compra por meio de 

protocolo previamente 

estabelecido. 

 

Número de 

medicamentos 

adquiridos. 

 

Farmacêutica. 

 

Gestão 

  

Federal 

Municipal 

Garantir aquisição de 

medicamentos fora do 

REMUME, para casos 

excepcionais, com 

justificativa medica. 
 

Garantir acesso aos 

medicamentos excepcionais 

quando necessário. 

 

Número de 

medicamentos 

adquiridos. 

 

Farmacêutica. 

 

Gestão 

  

Federal 

Municipal 

Fazer decreto municipal 

criando Comissão de Farmácia, 

onde cada medicamento será 

estudado de acordo com o caso 

 

 

Readequar lista REMUME de 

medicamentos implantados. 

 

Comissão 

implantada. 

 

Gestão. 

Farmacêutica. 

 

ESF 

NASF 

 

 

 

 

Municipal 
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para inserir ou retirar do 

REMUME. 

 

Gestão do trabalho e Educação na Saúde 

Ano: 2023 

Diretriz 6: Implementar educação permanente para os profissionais da saúde 

 
 

Estratégia 1: Qualificação profissional, educação permanente. 

Ação Meta Indicador Responsáveis Parcerias Recursos 

Orçamentá

rios 

Origem dos 

Recursos 

Garantir a participação dos 

trabalhadores da equipe 

multidisciplinar em 

Capacitação nas áreas afins 

 

Ofertar no mínimo uma 

capacitação por ano. 

Número de 

capacitações 

realizadas. 

 

Gestão 

 

 

 Municipal 
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Gestão do Sistema e participação social 

Ano: 2023 

Diretriz 7: Fortalecer a gestão e as politicas públicas de saúde, aprimorando a participação social 

 
 

Estratégia 1: Ampliação da Participação Social para o fortalecimento do SUS. 

Ação Meta Indicador Responsáv

eis 

Parcerias Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Realizar reuniões com os 

Conselheiros Municipais de 

Saúde, afim de repassar 

informações sobre fluxo de 

atendimento e aprovações 

necessárias. 

Realizar reuniões mensais. Número de 

reuniões 

realizadas 

 

Presidente 

do CMS. 

 

ESF 

Gestão 

 Municipal 

Alimentação do sistema SISREG Cadastrar e regular 100% dos 

encaminhamentos médicos 

Número de 

regulações 

realizadas. 

Setor de 

TFD 

Gestão  Municipal 

Manter convênios para 

atendimentos de média e alta 

complexidade. 

Garantir acesso aos serviços.  

Número de 

convênios 

firmados. 

 

Gestão  

Setor de 

TFD 

Gestão 

 

 Municipal 

Aquisição de equipamentos 

necessários apontados pela 

equipe. 
 

Aprimorar o serviço técnico 

/administrativo 

Materiais 

adquiridos. 

 

Gestão 

Gestão  Municipal 

Aquisição de veículos. 
 

 Adquirir veículos necessários 

para transporte de pacientes. 
 

Número de 

Veículos 

Adquiridos. 

Gestão Gestão  Federal, 

Estadual e 

Municipal 
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Manutenção de veículos da 

Secretaria de saúde 
 

Manter veículos em bom 

estado, garantindo a 

segurança. 

 

 

Manutenção 

realizadas. 

 

 

Gestão 

Gestão  Federal, 

Estadual e 

Municipal 

Confeccionar uniformes e EPI’s 

aos Profissionais, 

Padronizar uniforme para a 

equipe 

Número de 

uniformes e 

EPI’s 

adquiridos. 

 

Gestão 

Gestão  Municipal 

Garantir o acesso aos exames 

laboratoriais. 

Manter pactuação com 

laboratórios terceirizados 

Exames 

realizados 

Gestão SISREG 

Consorcio 

CISAMARP 

Licitação 

Própria 

 Federal, 

estadual e 

Municipal 

Convênios com as referências de 

urgência e emergências, 

Atendimento de urgência e 

emergência 

Número de 

atendimentos 

realizados 

Gestão  Hospitais 

Conveniados 

UPA 

Corporação de 

bombeiros/SA

MU 

 Municipal 

Mutirão de Cirurgias Eletivas Realizar cirurgias de média 

complexidade pendentes em fila 

de espera 

Número de 

cirurgias 

realizadas 

Gestão Hospitais 

Conveniados 

 Municipal 

Realizar o encaminhamento dos 

pacientes com perda auditiva 

para avaliação, nas clinicas 

Disponibilizar aparelhos para 

pacientes com necessidades 

auditivas 

 Número de 

aparelhos 

disponibilizados  

Gestão  Clínicas 

conveniadas. 

 Municipal 
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credenciadas no Consorcio 

Público. 

 

 

 

 

 


