Municipio de Lacerddpolis

LEI MUNICIPAL N. 2.265 DE 28 ABRIL DE 2021

Dispde sobre o Conselho Municipal da

PUBLIC ADO LE'S Assisténcia  Social (CMAS), o Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS) e
outras providéncias.

PUBLICADO DOM SERGIO LUIZ CALEGARI, Prefeito de
Lacerdopolis, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuigdes legais, fago saber a
todos os habitantes deste Municipio que a
Cémara aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
Natureza da Assisténcia Social

Art. 1° - A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, ¢ Politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto

integrado de agdes de iniciativa piblica e da sociedade, para garantir o atend1mento as
necessidades basicas da populagio que dela necessite.

CAPITULO II
SECAO I
Natureza do CMAS

Art. 2°- Para a consecucfio dos fins propostos pela Assisténcia Social em atencdo a Lei
Federal n. 8.742, de 7 de dezembro de 1993, fica instituido o Conselho Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Lacerd6polis (CMAS).

Art. 3°- CMAS, orgdo colegiado do sistema descentralizado da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com carater deliberativo, normativo, fiscalizador e consultivo de
composi¢do paritdria entre o governo e a sociedade civil, observado o disposto no art. 1
§4°, da Lein. 8.742, de 07 de dezembro de 1993.
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Art. 4° - CMAS tem a finalidade de deliberar, acompanhar, avaliar e exercer o controle sobre
a Politica de Assisténcia Social no Ambito municipal.

§1° - As agdes deliberativas e reguladoras sdo aquelas que estabelecem, por meio de
resolugdes, as agdes da assisténcia social, contribuindo para a continuagfio do processo de
implementacio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e da Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS.

§2° - As agdes de acompanhamento e avaliacdo devem ser direcionadas a execugdo dos
servigos prestados pela Politica Municipal de Assisténcia Social e eventuais entidades e
organizagbes de assisténcia social privadas, e advém da competéncia de formular
recomenda¢des e orientagdes aos integrantes do sistema descentralizado de assisténcia
social.

§3° - O controle social é o exercicio democratico de acompanhamento da gestéo e avaliagio
da Politica de Assisténcia Social, do Plano Municipal de Assisténcia Social e dos recursos
financeiros destinados a sua implementagfo, sendo uma das formas de exercicio desse
controle zelar pela ampliagdo e qualidade da rede de servigos socioassistenciais para todos
os destinatarios da Politica de Assisténcia Social.

Art. 5° - O CMAS ¢ vinculado ao érgfio gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, que deve, através do Poder Executivo Municipal, prover a infraestrutura necesséria
ao seu funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, e arcando com
despesas referentes a passagens, translado, alimentacio, hospedagens de conselheiros

representantes do governo ou da sociedade civil, quando estiverem no exercicio das suas
atribuigdes.

SECAO I
ATRIBUICOES DO CMAS

Art. 6° - Sdo atribuigdes do CMAS:
I'- Aprovar a Politica Municipal, elaborada em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
¢ com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social, podendo
contribuir nos diferentes estagios de sua formulaggo;

II - Convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional e Estadual, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de
funcionamento e constituir a comissio organizadora;

[IT - Encaminhar as deliberagdes da conferéncia aos Orgdos competentes € monitorar se
desdobramentos;
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IV - Acompanbhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais ¢ o
desempenho dos beneficios, rendas, servigos socioassistenciais, programas e projetos
aprovados na Politica Municipal de Assisténcia Social,

V- Normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e privada no
campo da assisténcia social, no 4mbito do municipio, exercendo essas fungdes num
relacionamento ativo e dindmico com os Orglos gestores, resguardando-se as respectivas
competéncias;

VI - Aprovar o plano municipal de capacitagio de recursos humanos para a area de
assisténcia social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do Suas (NOB-SUAS) ¢
de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

VII - Zelar pela implementagio do SUAS, buscando suas especificidades no ambito do
municipio e efetiva participagio dos segmentos representativos do Conselho Municipal do
Idoso (CMI) e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente (CMDCA);

VII - Aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinados a todas as ag¢des de
assisténcia social, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outras esferas do
governo, alocados no respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), conforme
Decreto Federal n. 7.788, de 15 de agosto de 2012;

IX - Aprovar os critérios de partilha de recursos, respeitando os pardmetros adotados na
LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

X - Propor agdes que favorecam a interface e superem a sobreposi¢do de programas,
projetos, beneficios, rendas e servigos.

XI - Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de Assisténcia Social no municipio;
XII - Informar ao CNAS sobre o cancelamento de inscri¢do de entidades e organizacgdes de
assisténcia social, para que este adote as medidas cabiveis;

XII - Acompanhar o processo do pacto de gestfio entre as esferas nacional, estadual e
municipal, efetivado na Comissio Intergestores Tripartite - CIT e Comissio Intergestores
Bipartite - CIB, estabelecido na NOB/ SUAS;

XIV - Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XV - Acionar e requerer providéncias ao Ministério Publico, como instincia de defesa e
garantia de suas prerrogativas legais;

XVI-— Publicar, em aba especifica, no site oficial do municipio todas as suas deliberagdes;
XVII - Exercer o controle social da gestdo do trabalho no ambito do SUAS, conforme
prescrito na NOBSUAS/RH;

XVIII ~ Fiscalizar e acompanhar o Beneficio de prestacdo continuada- BPC e o programa
Bolsa familia ou outro que porventura venha a ser criado ou que substitua os existentes.

SECAO 111
EXERCICIO DAS ATRIBUICOES
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G’ dc suas atribuigdes, 0 CMAS solicitara os seguintes documentos e
informaofies.: 7+ , :

1- s SNSRI e Lagerdopalis.

a) O Plano Municipal de Assisténcia Social;

b) O Plano de Ag#io das atividades desenvolvidas na 4rea de Assistencial Social;

¢) A proposta orgamentiria da Assisténcia Social para apreciagdo e aprovacio;

d) O plano de inser¢do e acompanhamento de beneficiarios do Beneficio de Prestagdo
Continuada (BPC) ¢ do Programa Bolsa Familia (PBF) ou outro que porventura venha a ser
criado ou que substitua os existentes.

¢) O plano de aplicacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, balancete mensal e
prestagdo de contas ao final do exercicio financeiro (31 de dezembro de cada ano);

f) As informagdes relativas ao montante de recursos transferidos para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), oriundos do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) e do
Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS), quando for o caso;

g8) As informagdes relativas aos recursos repassados pelo Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS) as entidades e organizagGes de assisténcia social no 4mbito municipal;

h) A relagdo das contas correntes que compdem o respectivo Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS);

i) Os demonstrativos das contas bancarias sob gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS);

J) o relatério anual da gestdo, demonstrativo e comprovante sintético da execugdo fisica e
financeira.

I - Das entidades e organizagdes de assisténcia social, desde que existente prévio pedido de
inscri¢do no CMAS:

a) O estatuto social;

b) O plano de trabalho:

¢) O relatorio anual de execucio;

III - Do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS):

a) Para conhecimento, os documentos deliberados em assembleia geral, principalmente as
atas e resolugdes;

b) Quando necessario, o assessoramento na aplicagdo de normas e resolugdes fixadas pelo
CNAS.

IV - Do Ministério da Cidadania, a senha de acesso ao Sistema de Informag#o do Sistema
Unico de Assisténcia Social (Rede SUAS);

V - Da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB), para conhecimento, os documentos de
pactuagdes publicadas no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo Ginico: Além dos documentos elencados nos incisos de I a V, o CMAS podera
requisitar outros que se fizerem necessérios para o exercicio de suas atribuicdes.

. 7° - Paris

R. 31 de Margo, 1050 | Centro | Lacerdépolis. SC | 89660-000 | 49 3552 0187 | 49 3552 0188,
www.lacerdopolis.sc.gov.br




Municn’i‘o de Lacerddpolis

SECAO IV

COMPOSICAO DO CMAS
Art. 8° - O CMAS devera ser composto por 50% (cinquenta por cento) de representantes do
governo municipal e 50% (cinquenta por cento) de representantes da sociedade civil, com o
presidente eleito, entre os seus membros, em reunio plenaria, com a alternancia do governo
e da sociedade civil na Presidéncia e na Vice-presidéncia em cada mandato, sendo permitido
uma tnica reconduggo.
§1° - Os conselheiros titulares e suplentes, inclusive os eleitos (presidente, vice-presidente,
1° e 2° secretario) terio mandato de 02 (dois) anos, permitida uma unica recondugdo, por
igual periodo;
§2° - Quando houver vacancia no cargo de presidente no mandato em exercicio n3o podera o
vice-presidente assumir para nio interromper a alterndncia da presidéncia entre governo e
sociedade civil, cabendo realizar nova elei¢fo para finalizar o mandato;
§3° - Sempre que houver vacincia de um membro da Mesa Diretora ou similar, seja ele
representante de um 6rgdo governamental ou de uma entidade da sociedade civil, cabera ao
plendrio do conselho decidir sobre a ocupagdo do cargo vago, seja por aclamag#o ou voto;
§4° - O CMAS ¢ composto por 06 (seis) membros titulares, com seus respectivos suplentes,
sendo:
I — 03 (trés) representantes de Secretarias Municipais, que sejam preferencialmente
servidores de carreira ou efetivos, da seguinte forma:
a) 01 (um) da Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social;
b) 01 (um) da Secretaria Municipal de Educacgfio, Cultura e Esportes;
¢) 01 (um) da Secretaria Municipal da Administrac#o.
IT - 03 (trés) representantes da Sociedade Civil e respectivos suplentes, da seguinte forma:
a) 02 (dois) representantes dos usuérios da Politica Municipal de Assisténcia Social e/ou
organizagdes da assisténcia social no Ambito municipal;
b) 01 (um) representante de trabalhadores do SUAS.
§5° - No caso de nfio haver inicialmente representagdo de um dos segmentos do inciso II do
presente artigo, a vaga devera ser preenchida por um dos demais segmentos.
§6° - Ocorrendo vacancia de titular e/ou suplente entre os conselheiros nio governamentais
a mesa diretora deverd convocar o segmento para eleigdio de novo representante. No caso de
a vacancia se referir a representagdo governamental, caberd & mesa diretora do CMAS
encaminhar ao titular da secretaria o pedido de substituicio de seu representante.
§7° - A nomeagio dos membros do CMAS se dars por decreto do Prefeito Municipal, e a
posse ocorrera em prazo adequado e suficiente para ndo existir descontinuidade do
funcionamento do conselho, devendo, ainda, observar:
I - Cabera a Presidéncia do CMAS encaminhar o decreto de nomeagio de conselheiros ao
o0rglo do municipio responsavel pelas publicacdes oficiais para que assim proceda.

R. 31 de Margo, 1050 | Centro | Lacerdpolis. SC | 89660-000 | 49 3552 0187 | 49 3552 0188
www.lacerdopolis.sc.gov.br




Municipio de Lacerdc’)polis

Art. 9° - Serdo considerados representantes de usuarios, pessoas vinculadas aos programas,
projetos, servigos e beneficios da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico: Serfio considerados organiza¢des de usuarios os sujeitos coletivos que
juridico, politico ou socialmente estio constituidos, quais sejam: as associacSes, os
movimentos sociais, os féruns, os conselhos locais de usuarios, as redes ou outras
denominagdes que tenham entres seus objetivos a defesa e garantia de direitos de usuarios
do SUAS.

Art. 10 - Serdio consideradas entidades de assisténcia social aquelas que prestam, sem fins
lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela LOAS, bem
como as que atuam na defesa e garantia de seus direitos.

§1° - As entidades e organizacdes de Assisténcia Social podem ser consideradas isoladas ou
cumulativamente:

I - De atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
Servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de prote¢do social basica
ou especial, dirigidos as familias e aos individuos em situagdes de vulnerabilidades ou risco
social e pessoal, nos termos da Lei Federal n. 8.742 de 1993, e Resolugdio CNAS n. 109, de
11 de novembro de 20009.

II - De assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente a planejada, prestam
Servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento
dos movimentos sociais e das organizagdes de usudrios, formag@o e capacitagio de
liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei Federal n.
8.742 de 1993 e respeitadas as deliberagdes do CMAS; e,

IIl - De defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente
para a defesa e efetivagiio dos direitos socioassistenciais, construcdo de novos direitos,
promogdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulacdo com orgéos
publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos
termos da Lei Federal n. 8.742 de 1993 e respeitadas as deliberagdes do CMAS:

§2° - As entidades e organizagdes de assisténcia social deverdo estar inscritas no CMAS para
seu regular funcionamento, nos termos do art. 9° da Lei Federal n. 8.742 de 1993, aos quais
cabera a fiscalizagdo destas entidades e organizagdes independentemente do recebimento ou
ndo de recursos publicos.

§3° - Na hipétese de atuagfio em mais de um municipio ou Estado, as entidades e
organizagdes de assisténcia social deverfio inscrever seus servigos, programas, projetos e
beneficios no Conselho de Assisténcia Social do respectivo municipio que se pretende
atingir, apresentando, para tanto, o plano de trabalho ou relatério de atividades, bem como o
comprovante de inscricdo no Conselho Municipal de sua sede ou de onde desenvolve s
principais atividades.
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Art. 11 - Serfo consideradas entidades de trabalhadores do setor de Assisténcia Social, as
associagdes de trabalhadores, sindicatos, federacgdes, confederagdes, centrais sindicais,
conselhos federais de profissdes regulamentadas que organizam, defendem e representam os
interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente na Politica de Assisténcia Social,
conforme preconizado na Lei Orgnica de Assisténcia Social, na Politica Nacional de
Assisténcia Social e na Norma Operacional Basica, Recursos Humanos e no Sistema Unico
de Assisténcia Social.

Art. 12 - A funcdo dos conselheiros do CMAS nio sera remunerada, mas considerada como
de servigo piiblico relevante e seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a quaisquer
outros servigos quando determinadas pelo comparecimento as sessdes do conselho, reunides
de comissdes ou grupos de trabalho e participagfo em atividades afins.

Paréagrafo tinico: O ressarcimento de despesas e 0 adiantamento ou pagamento de diarias aos
Conselheiros e pessoas a servigo do CMAS obedecera as normas instituidas pelo Municipio
aos servidores publicos em atos idénticos ou assemelhadas.

SECAO V
ORGANIZACAO DO CMAS

Art. 13 — Fazem parte do CMAS:

I - Assembleia Geral Ordinaria

II - Mesa Diretora;

HI - Comissdes Tematicas; e

IV - Secretaria Executiva, desde que e quando instituida.

Art. 14 - A Assembleia Geral é 6rgdo deliberativo e soberano do CMAS, sendo que compete
a seus membros:

I — Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

II - Normatizar as agdes e regular a prestagéo de servigos de natureza publica e privada, no
campo da assisténcia social, no 4mbito municipal;

I - Cumprir e fazer cumprir, em a4mbito municipal, a Lei Organica da Assisténcia Social e
toda a legislagéo pertinente a assisténcia social;

IV - Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
sugerindo as prioridades a serem incluidas na mesma, no que se refere ou possam afetar as
condigdes de vida da populagio;

V — Opinar sobre as prioridades para a consecugdo das agbes da Politica Municipal de
Assisténcia Social, considerando, para tanto, indicadores sociais que informem as maior
necessidades do municipio;
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VI - Disciplinar os procedimentos de repasses de recursos para as entidades ¢ organizagdes
de assisténcia social, sem prejuizo da Lei de Diretrizes Orgamentdrias, da Lei Orcamentaria
Anual e da legislagdo que rege a matéria;

VII - Acompanhar, controlar e avaliar a gestdo dos recursos e a execucdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, bem como os ganhos sociais ¢ o0 desempenho das acles
desenvolvidas na 4rea de assisténcia social, tanto no &mbito publico como privado;

VIII - Fixar normas para concessio de: inscrigdo, suspensdo ou cancelamento das entidades
privadas de assisténcia social com sede no municipio;

IX - Regulamentar assuntos de sua competéncia por resolugdes ou pareceres;

X - Reunir-se ordinariamente e extraordinariamente;

XI - Convocar, por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, conforme estabelece a Politica Nacional de Assisténcia Social, que ter4 a
atribuic8o de avaliar a situagio da assisténcia social e propor diretrizes para o
aperfeigoamento do sistema;

XII - Deliberar sobre a concessdo de beneficios eventuais, definidos no art. 22 da Lei
Federal n. 8.742/93 e Lei Organica de Assisténcia Social, bem como aqueles destinados a
atender necessidades advindas de situagdes de vulnerabilidade temporaria, com prioridade
para a crianga, a familia, o idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante, a nutriz e nos casos
de calamidade publica, em consondncia com as diretrizes da Lei Orgénica da Assisténcia
Social e demais normas que regem a matéria:

XIII - Estimular e apoiar a realiza¢go de palestras, eventos, estudos e pesquisas no ambito da
assisténcia social;

XIV - Distribuir as Comissdes Temédticas as matérias para estudos e trabalhos relativos a
competéncia do CMAS;

XV — Apreciar, discutir e votar pareceres elaborados pelas Comissdes;

XVI — Articular reunides com outros conselhos existentes no municipio;

XVII- Solicitar visitas, pareceres ¢ adiamento de discussdes e votagbes, conforme prazo
estabelecido pela plenaria do CMAS:;

XVIII - Requerer urgéncia para discussdes e votagdes de assuntos ndo incluidos na pauta,
bem como preferéncia nas discussdes e votages de estudos, justificando sua prioridade;
XIX — Propor ao municipio convénios de miitua cooperagao;

XX — Justificar, por escrito e previamente, a impossibilidade de comparecimento a reunidio
do CMAS.

Art. 15 - A Mesa Diretora do CMAS, eleita na primeira reunifio pela maioria absoluta dos
votos da Assembleia Geral, ap6s a posse dos conselheiros pelo prefeito e para mandato de
02 (dois) anos, permitida uma unica recondugfio, cuja eleigio sera coordenada pelo
presidente do mandato anterior, como tltimo ato deste, ¢ composta pelos seguintes cargos: [~
a) Presidente;
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b) Vice-Presidente;
¢) 1° Secretario; e
d) 2° Secretario.

Art. 16 - A composi¢do da Mesa Diretora devera obedecer aos principios da paridade e da
alterndncia governamental e sociedade civil.

Paragrafo tmico: Quando houver vacincia no cargo de presidente nio podera o/a vice-
presidente assumir para ndo interromper a alternincia da presidéncia entre governo e
sociedade civil, cabendo realizar nova eleigdo para finalizar o mandato. Da mesma forma
deverd se proceder sempre que houver vacincia de um membro da Mesa Diretora.

Art. 17 - Caber4 ao presidente:

I - Convocar e presidir as reunides ordinarias ¢ extraordinarias do CMAS, tomando parte nas
discussdes e votagoes;

II — Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da plenaria;

IIT — Representar o CMAS, Judicial, extrajudicialmente ¢ em solenidades, zelando pela sua
consolidagio;

IV — Orientar o funcionamento das Comissdes Tematicas;

V- Assinar, depois de discutidas e votadas, as Resolugdes ¢ Pareceres do CMAS;

VI - Assinar as correspondéncias oficiais do conselho;

. VII - Praticar todos os atos administrativos fundamentais ao funcionamento do CMAS;

VIII - Exercer o direito de voto de qualidade em casos de empate, se necessario;

IX~ Constituir, por meio de Resolugdo, os componentes das Comissdes Tematicas do
CMAS.

Art. 18 - Compete ao vice-presidente assessorar o Presidente, bem como substitui-lo nas
suas auséncias e impedimentos, sendo-lhe neste caso, atribuidos o mesmo poder e
atribuigdes;

Art. 19 - Cabe ao 1° secretario:

I - Elaborar as atas das reunides;

II— Inscrever as pessoas presentes a reunido que quiserem manifestar-se;

I1I — Substituir o Vice-Presidente nas auséncias e impedimentos deste;

IV — Adotar medidas destinadas a0 bom funcionamento das plenérias do CMAS.

Art. 20 - Compete ao 2° secretario:

I - Substituir o 1° Secretario em suas faltas ¢ auséncias;

IT - Acompanhar e manter-se atualizado sobre todas as atividades do CMAS;
III - Auxiliar o 1° Secretario no cumprimento de suas atribui¢des.
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SECAO VI
FUNCIONAMENTO DA PLENARIA

Art. 21 - A Plenéria ¢ o 6rgio soberano composto pelos membros do conselho presentes na
reunifio, ao qual compete deliberar matérias relativas 4 Politica de Assisténcia Social no
ambito municipal, acompanhar e fiscalizar em todos os niveis as agdes de sua competéncia.
§1° - A Plenaria reunir-se-, obrigatoriamente, uma vez a0 més €, extraordinariamente,
sempre que necessario.

§2° - A Plendria instalar-se-4 e deliberard com a presenga de, no minimo, metade mais um
dos conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade.

Art. 22 - As plenérias extraordinarias poderdo ser convocadas pelo (a) presidente ou pela
maioria absoluta de seus membros, observado o prazo minimo de dois dias para a
convocagdo da plenaria, mencionando-se a respectiva pauta.

Art. 23 -Aprovar o cronograma anual das reunides ordinarias mensais apresentadas pela
Mesa Diretora no més de dezembro para o ano seguinte;

Art. 24 - As plenarias do conselho obedeceriio aos procedimentos a seguir expostos:

I — Abertura, com verificacdo/REGISTRO de presenga e de existéncia de quérum para
instalac&o do Plenario;

II — Aprovagéo e assinatura da ata da plenaria anterior, anexando a lista de presenca do dia
em que a mesma foi discutida e aprovada;

III - A ordem do dia: discusso e votagio da matéria constante da pauta;

IV—Em caso de urgéncia ou de relevancia, a plenaria, por maioria simples dos votos, podera
alterar a pauta anteriormente proposta.

V- Apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados ao CMAS, bem como as matérias
de sua competéncia;

VI - Leitura de comunicados e correspondéncias;

VII - Palavra livre.

Paragrafo tnico: A ordem do dia sera estabelecida pela Presidéncia, salvo quando se tratar
de convocagdo extraordinaria por iniciativa de conselheiros.

Art. 25 - A forma de votagdio serd aberta, mediante manifestagio expressa de cada,
permitindo-se outras formas de votacio conforme o caso.

§1° - Os votos divergentes poderdio ser expressos na ata da plenaria, a pedido do membro
que o proferiu;

§2° - Todo material informativo encaminhado aos Conselheiros titulares serd també
encaminhado aos Conselheiros suplentes.
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Art. 26 - Quando se tratar de matérias relativas & programas, planos, projetos, recursos,
prestagdo de contas, aquisigio e construgdes de bens patrimoniais, reprogramacdes,
pactuagOes, adesdes, eventos e promogdes para as diversas areas da Assisténcia Social, de
origem do gestor, antes de serem apreciados pelos Conselheiros, deverd haver prévio estudo
por parte das Comissdes.

§1° - Todas as matérias de que trata o artigo acima, serfio formalmente encaminhadas para o
Presidente do CMAS, com no minimo sete dias Uteis de antecedéncia a reunifio, ordinaria ou
extraordindria do CMAS.

§2° - O (a) conselheiro (a) que ndo se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vista
da matéria pelo prazo de, no maximo, 05 (cinco) dias.

Art. 27 - Cada Conselheiro (a) tera direito a um voto, sendo que, em caso de empate na
votagdo de qualquer assunto, caberd ao Presidente o voto de qualidade

Art. 28 - Em todas as plenarias sera lavrada ata, pelo (a) secretario (a) do conselho, com
exposicdo sucinta dos trabalhos;

Art. 29 - Em casos de extrema necessidade, prevé-se a realizagio de plenarias ou reunides de
forma on-line, por meio de transmissdo de audio e video pela internet.

Paragrafo unico: Em casos em que algum dos (as) conselheiros (as) ndo possua acesso a
internet, a este sera feito o repasse de informagdes via ligaco telefonica.

Art. 30 - A durag8o das reunides ordindrias e/ou extraordindrias sera de no maximo 2 (duas)
horas.

Paragrafo tinico: Os assuntos pendentes por falta de tempo em uma reunifio deverdo constar,
obrigatoriamente, na ordem do dia da reunifio subsequente.

Art. 31 - Os conselhos tém autonomia de se autoconvocar, € suas reunides devem ser abertas
ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas.

Art. 32 - O CMAS solicitard, sempre que necessario, a presenga de representante da
Assessoria Juridica do Municipio durante as reunides.

Art. 33- As reunifes plendrias serdio publicas, salvo quando se tratar de matéria sujeita a
sigilo, na forma da legislacdo pertinente.

Art. 34 - Os suplentes dos membros do CMAS terdo direito & voz e serdo chamados a votar
quando na auséncia de seu respectivo titular. ik
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Paragrafo tnico: Os membros suplentes do conselho possuem as mesmas atribuicBes ¢
prerrogativas dos titulares quando no exercicio de sua funcéo.

Art. 35 - Durante as reunides plendrias ¢ facultado ao CMAS conceder a palavra ao publico.

Art. 36- O CMAS poder4 ter uma Secretaria Executiva com assessoria técnica, devendo ter
conhecimento sobre a politica de assisténcia social, indicada pelo Secretario Municipal de
Assistencial Social.

§1° - A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio ao funcionamento do conselho de
Assisténcia Social, para assessorar suas reunides e divulgar suas deliberacdes, devendo
contar com pessoal técnico-administrativo;

§2° - A Secretaria Executiva podera requisitar consultoria e assessoramento de institui¢des,
orglos e entidades ligados a area da assisténcia social, para prestar apoio técnico-logistico.

Art. 37 - As Comissdes Tematicas serfo criadas, conforme a necessidade da demanda, por
resolugBes, aprovadas em Assembleia Geral e integradas por conselheiros titulares e
suplentes, sendo que poderdio participar como colaboradores os representantes de outras
entidades, representantes dos usudrios ou de organizagdes de usuarios, ou pessoas de notorio
saber em Politica de Assisténcia Social, homologadas pelo CMAS, sem direito a voto, sendo
opcional a designagfio de uma das seguintes Comissdes abaixo especificadas:

I - De Normas, Regulamentos e Inscri¢des;

II - De Financiamento e Or¢amento;

I1I - De Politicas, Divulgagdo e Comunicag3o.

Art. 38 - Compete a Comissio de Normas, Regulamentos e Inscrigdes:
I - Analisar os pedidos de inscricdo das entidades n3io governamentais com sede no
municipio, em conformidade com a legislagdo vigente, emitindo parecer ao CMAS;

II - Solicitar relatorio técnico a Secretaria Gestora,

III — Propor procedimentos, para aplicagdo de adverténcia, suspensdo ou cassagio da
inscri¢do da entidade que ndo cumprir as normativas do CMAS, encaminhando a plenria;
IV — Propor e organizar vistorias anuais as instituigdes inscritas de assisténcia social;

V - Fiscalizar atividades irregulares identificadas, supostamente, como de assisténcia social;
VI - Propor regulamentac8io acerca das matérias discutidas pelo plenario do CMAS;

VII — Acompanhar e atualizar o CMAS quanto as normas técnicas que regulem as atividades
de assisténcia social; -

VIII - Fiscalizar as publicagdes das Resolugdes emitidas pelo CMAS;

IX — Propor e coordenar a atualizagio das normas que regem a assisténcia social no &mbito
municipal.
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Art. 39 - Compete a Comissdo de Financiamento e Orgamento:

I - Apreciar a movimentacfo financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social, emitindo
parecer;

II - Apreciar a proposta orcamentaria municipal, formulando prioridades e emitindo
pareceres;

IIT - Articular com outros conselhos da 4rea social, no que se refere ao financiamento de
programas e projetos sociais;

IV - Articular com o gestor do FMAS a fim de viabilizar os trabalhos da Comissio;

V - Fiscalizar a aplicagdo de recursos do FMAS pelas entidades privadas conveniadas e pelo
Poder Publico.

Art. 40 - Compete a Comissdo de Politicas, Divulgago e Comunicagio:

I - Subsidiar tecnicamente o conselho no acompanhamento, controle e fiscalizagdo da
Politica de Assisténcia Social, também sob o aspecto da intersetorialidade ¢ das interfaces
com as demais politicas publicas;

IT - Divulgar as atividades do CMAS;

IIT - Realizar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social;

IV - Articular seus trabalhos com as entidades, organizagdes e movimentos sociais;

Art. 41 - No inicio de cada nova gestdio devera ser realizado o Planejamento Estratégico do
conselho, com o objetivo de definir metas, agdes, estratégias e prazos, envolvendo todos os
conselheiros, titulares e suplentes, bem como os técnicos.

Art. 42 - Devem ser programadas agdes de capacitaciio dos conselheiros por meio de
palestras, foruns ou cursos, visando o fortalecimento e a qualificagdio de seus espagos de
articulagdo, negociagio e deliberacdo e, para tanto, deve-se prever recursos financeiros nos
orgamentos, utilizando-se para este fim os recursos repassados pelo governo federal ou
estadual.

Art. 43 - O conselho deve estar atento & interface das politicas sociais, de forma a propiciar
significativos avangos na area, tais como:

I - Ampliag&o do universo de atengfo para os segmentos excluidos e vulnerabilizados;

II - Demanda e execucio de agdes proprias focadas nos destinatirios em articulagdo com
outras politicas piblicas;

III - Articulagdo das agdes e otimizagio dos recursos, evitando-se a superposicéo de agdes e
facilitando a interlocugio com a sociedade;

IV - Racionalizagdo dos eventos dos conselhos, de maneira a garantir a participagdo dos
conselheiros;

V - Garantia da construgo de uma politica publica efetiva.
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Art. 44 - O CMAS poder4 instituir grupos de trabalho de caréter temporario, composto por
conselheiros titulares e suplentes, destinados ao estudo e elaboragdo de propostas sobre
temas especificos, podendo, inclusive, convidar para participar destes grupos de trabalho

representantes de 6rgdos ou entidades publicas e privadas e de outros poderes, sem direito a
voto.

SECAOQ VII
DESEMPENHO DOS CONSELHEIROS DO CMAS

Art. 45 - Para o bom desempenho do CMAS, ¢ fundamental que os conselheiros:

I - Sejam assiduos as reunides;

II - Participem das atividades do conselho;

III - Colaborem no aprofundamento das discussdes para auxiliar nas decisdes;

IV - Divulguem as discussdes e as decisdes do conselho nas instituigdes que representam e
em outros espacgos;

V - Contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao
fortalecimento da Assisténcia Social;

VI - Mantenham-se atualizados em assuntos referentes a 4rea de assisténcia social,
indicadores socioeconémicos do Pais, Estado ¢ Municipio, politicas piblicas, orgamento,
financiamento, demandas da sociedade, considerando as suas especificidades de cada regisio
do Pais;

VII - Colaborem com o conselho no exercicio do controle social;

VIII - Atuem, articuladamente, com o seu suplente ¢ em sintonia com a sua entidade;

IX - Desenvolvam habilidades de negociagdo e pratica de gestdo intergovernamental;

X - Estudem e conhegam a legislagfo da Politica de Assisténcia Social;

XI - Aprofundem o conhecimento e o acesso a informagdes referentes a conjuntura nacional
€ internacional relativa a politica social;

XII - Mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos servigos e programas de
assisténcia social e dos indicadores socioecondmicos da populagio, que demandam esses
servigos, para entio argumentar, adequadamente, as questdes de orcamento e
Cofinanciamento;

XIII - Busquem aprimorar o conhecimento no local da rede publica e privada prestadora de
Servigos socioassistenciais;

XIV - Mantenham-se atualizados sobre o fendmeno da excluso social, sua origem estrutural
e nacional, para poderem contribuir com a construgdo da cidadania € no combate & pobreza e
a desigualdade social no municipio;

XV - Acompanhem, as atividades desenvolvidas pelas entidades e organizacdes de
assisténcia social para assegurar a qualidade dos servigos oferecidos aos beneficidrios das
acdes de assisténcia social.
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SECAO V1II
PERDA DE MANDATO DE CONSELHEIRO

Art. 46 - Os conselheiros perderdo o mandato antes do prazo de 02 (dois) anos, nos
seguintes casos:

I - Por falecimento;

II - Por rentincia;

III - Pela auséncia imotivada em 06 (seis) reunides consecutivas do conselho, ou 12 (doze)
alternadas;

IV - Pela pratica de ato incompativel com a fungdo de conselheiro, cuja decisdo
fundamentada e motivada seja emitida pela maioria dos membros do CMAS;

V - Por requerimento da entidade da sociedade civil, da qual o conselheiro representa; e

VI - Por interesse do responsavel do Chefe do Poder Executivo quando se tratar de
conselheiro por ele indicado.

Paragrafo tnico: No caso de perda do mandato serd designado novo conselheiro para a
titularidade da funggo, respeitando as respectivas supléncias.

CAPITULO III
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) ¢ instrumento essencial a
captagdo e aplicagdo de recursos financeiros, tendo por objetivo proporcionar recursos e
meios para financiar a execugo da politica de assisténcia social, apoiando servicos,
programas e projetos especificos na area de Assisténcia Social.

Art. 48 - Constituirfo receitas do FMAS:

I - Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia
Social e outros legalmente instituidos;

II - Dotagdio consignada anualmente no Org¢amento do municipio e os outros recursos
adicionais que lhe sejam destinados;

I - doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes e transferéncias de entidades nacionais e
internacionais, organizacdes governamentais e nfo-governamentais;

IV - Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da lei;

V - As parcelas do produto de arrecadagfio de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestacio de servicos e de outras
transferéncias por forga da lei e de convenios;

VI - Recursos de convénios firmados com outras entidades;

VII - doagdes em espécies;
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VIII - recursos captados junto a Organismos internacionais, para projetos autofinanciaveis e
de interesse estratégico, visando a ampliagdo, cobertura ¢ melhoria da qualidade de
atendimento;,

IX - Rendimentos € juros provenientes de aplicagdes financeiras; e

X - Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° - Os recursos previstos nos incisos [ as X do presente artigo serfio automaticamente
transferidas para a conta do FMAS, téo logo sejam realizadas as receitas correspondentes.
§2° - Os recursos que compdem o FMAS serdio depositados em institui¢des financeiras
legalmente constituidas, em contas especiais, sob a denominagio “Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Lacerdépolis (FMAS)”.

Art. 49 - Os recursos do FMAS serdio aplicados em:

I - Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de Assisténcia Social;

II - Pagamento pela prestagio de servigos a entidades conveniadas de direito publico e
privado, para execucgio de programas e projetos especificos do setor de assisténcia social;

IIT — Contratagdo de servigos e aquisi¢do de material permanente, de consumo e de outros
Insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas de assisténcia social;

IV - Construgfo, reforma, ampliagdo, aquisi¢do ou locagdo de iméveis para presta¢do de
servigos de assisténcia social;

V - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragdo e controle das acdes de assisténcia social;

VI - Desenvolvimento de programas de capacitago e aperfeigoamento de recursos humanos
na area de assisténcia social;

VII - Pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art. 15 da Lej
Organica de Assisténcia Social;

VIII - Atendimento das a¢es socioassistenciais de carater emergencial;

IX - Provimento de recursos as entidades ndo-governamentais vinculadas aos objetivos da
Politica Municipal de Assisténcia Social e inscritas no CMAS competente, conforme
disposto na Lei Organica de Assisténcia Social; e

X - Custeio das despesas dos Conselheiros em representagdes € ou participagdes em
semindrios, cursos e eventos e outros relevantes consecucdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 50 - No exercicio da orientagdo e controle do FMAS, o CMAS adotar as seguintes
medidas:

I - Orientar, controlar e fiscalizar a gestdo do FMAS, por meio de resolugdes relativas:

a) A elaborag8o da proposta orgamentaria, que trata da destinago dos reCursos;

b) Aos critérios de partilha;

¢) Ao plano de aplicagio e & execucdo orgamentaria e financeira.
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II — Certificar se os 6rgdos incumbidos da aplicagdo da Politica de Assisténcia Social
divulgam amplamente para a comunidade local dos beneficios, servigos, programas, projetos
assistenciais, bem como os recursos disponibilizados pelo poder publico;

IIT - Assegurar que o orcamento do municipio disponibilize recursos proprios destinados a
assisténcia social, os quais deverdo ser alocados obrigatoriamente no Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS);

IV - Apreciar e aprovar a proposta de Lei Orcamentaria Municipal, na Fun¢io/médulo
“Assisténcia Social”, por ocasifio de sua apreciagfo, considerando os seguintes aspectos:

a) Se contempla a apresentacdo dos programas e das acdes, em coeréncia com o plano
municipal de assisténcia social, de acordo com os niveis de complexidade dos servigos,
programas, projetos e beneficios, alocando-os como sendo de protegio social basica e
protegdo social especial de média e/ou de alta complexidade, conforme a Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS) e 0 Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

b) Se os recursos destinados as despesas correntes e de capital relacionadas aos Servigos,
programas, projetos e beneficios governamentais e ndo-governamentais estdo alocados no
FMAS, constituido como unidade orgamentaria; e

¢) Se os recursos voltados as atividades meio, estdo alocados no orgamento do orgéo gestor
desta politica.

V - Decidir sobre a regularidade do plano de ag¢fo anual, indicando se ests regular ou nio,
autorizando, se for o caso, o repasse de recursos do FNAS:;

VI - Analisar se foram cumpridas as metas fisicas e financeiras constantes do plano de acfo,
mediante a emissdo de parecer indicando se ests regular ou ndo autorizando, se for o €aso, o
repasse de recursos do FNAS, fazendo-se constar, ainda, avaliacio sobre os seguintes
aspectos que envolvem o plano de agfo, além de sugestdes para melhoria do processo:

a) Anélise da documentagiio recebida do o6rgdo gestor da Assisténcia Social, bem como de
sua capacidade de gestdo;

b) Relag¢io com o plano municipal de Assisténcia Social;

¢) A execugo e a aplicagio dos recursos financeiros recebidos na conta do F MAS;

d) Regularizagio no alcance da previsdo de atendimento;

e) A qualidade dos servigos prestados; e

f) Articulagio com as demais politicas sociais.

VII - Verificar, mediante acesso 3 Rede de Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), se
0 plano de a¢fo estd em conformidade com o plano municipal de Assisténcia Social,
aprovado pelo CMAS;

VIII - Analisar o plano de acdo e verificar se as metas de atendimento de usuarios estio de
acordo com os dados da efetiva demanda local, para os servigos cofinanciados pelos pisos de
Protegfio Social Basica e de Protegdo Social Especial;
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X - Certificar se o municipio recebe, com regularidade, recursos do FNAS e do Fundo
Estadual de Assisténcia Social;

X1 - Verificar as razdes bara os eventuais atrasos ou suspensio de repasse dos recursos as
entidades de Assisténcia Social e propor medidas para solugfio do problema;

Art. 51 - O FMAS sers gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e pela Politica
Municipal, sob orientagdo e controle do CMAS,

§1° - O orgamento do FMAS integrard o orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

§2° - Incluem-se neste artigo 0s recursos necessarios a0 atendimento de situagdes de
vulnerabilidade, com prioridade para a crianga, a familia, o idoso, a pessoa com deficiéncia,
a gestante, a nutriz e os casos de calamidade publica, conforme disposto no art. 22 e
paragrafos da Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS).

Art. 52 - O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de assisténcia social,
devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com
critérios estabelecidos pelo CMAS.

Paragrafo tnico: As transferéncias de recursos para organizagbes governamentais e da
sociedade civil de assisténcia social se processardo mediante conveénios, contratos, acordos,
ajustes e/ou documentos similares obedecendo 3 legislagdo vigente sobre a matéria e de
conformidade com os programas, projetos e servigos aprovados pelo CMAS.

Art. 53 - As contas e os relatérios do gestor do FMAS serdo submetidos 4 apreciagdo do
CMAS mensal, anualmente e de forma analitica que, por sua vez, se manifestara sobre a sua
aprovagio.

§1° - O FMAS terd a sua contabilidade ligada a contabilidade da Secretaria de
Administracio Municipal capaz de tornar evidente suas operagdes e permitir o exercicio das
fungdes de controle e avaliag8o de resultados.

§2° - A escrituragdo contabil do FMAS far-se-4 com base em documentos habeis, segundo
normas e padrdes estabelecidos na legislagdo pertinente, com elaboragdo de balancetes
mensais e balangos anuais.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 54 - Sera emitido certificado a todos os conselheiros regularmente nomeados, no ato de
sua posse ¢ ao t€érmino do respectivo mandato, em reconhecimento aos servigos de relevante
interesse piblico e social prestados.

§1° - Os conselheiros admitidos anteriormente a esta lei e que se encontram ativos quando
da publicagdo desta, deverdo receber o certificado ao término do seu mandato.

§2° - Sera expedido pelo CMAS aos interessados, quando requerido, certificado de
participagdo nas Comisses Tematicas e nos Grupos de Trabalho.

§3° - Nao poderdo fazer parte do CMAS, como conselheiro ndo-governamental, ocupantes
de cargo em comissio de qualquer escaldo do Poder Publico das trés esferas de governo.

Art. 55 - As Assembleias Gerais do CMAS s#o abertas a participagio de todos os cidadgos.
Art. 56 — Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagdo da presente lei, serdo
decididas em plendria, seguindo normativas Federal e estadual referente a Politica de
Assisténcia Social.

Art. 57 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 58 - Fica expressamente revogada a Lei Ordinaria Municipal n. 1900 de 08 de maio de
2013.

Lacerdopolis/SC, 28 de abril de 2021.

SERGIOAL.UTZ CALEGARI
Prefeito Municipal
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