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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 01 DE 23 DE AGOSTO 2018.

Abre inscricdes e fixa normas para o Concurso Publico
de ingresso em cargo publico de provimento efetivo do
Municipio de Lacerdépolis/SC.

O MUNICIPIO DE LACERDOPOLIS, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede administrativa na Rua 31 de margo, 289, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. SERGIO LUIZ
CALEGARI, no uso de suas atribuicdes e com fundamento na Lei Organica Municipal, Lei Complementar n.
17/2003, Lei Complementar n. 52/2011, Lei Complementar n. 62 de 31 de agosto de 2015, Lei
Complementar n. 71 de 27 de novembro de 2017 e Lei Complementar n. 74 de 11 de junho de 2018.

01 - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente certame originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa
contratada pelo Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM.

1.2. O processo em vigéncia destina-se ao provimento dos cargos publicos em carater efetivo a serem
ocupados na atual situagéo e consoante a disposi¢gdo do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer

consultas diarias no site da organizadora do certame www.aprendersc.srv.br para estar ciente de
todas as publicagoes legais do processo que norteia o presente Edital.

02 — INSCRIGOES

2.1. As inscrigbes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET,
através do preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no enderego eletrénico
www.aprendersc.srv.br na opgao correspondente ao municipio de Lacerddpolis do dia 23/08/2018 até as
15h00min do dia 21/09/2018, observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1 O candidato devera preencher o formulario de inscricdo eletronico de forma a nao deixar
nenhum campo em branco, do contrario sua inscrigdo nao sera efetuada.

2.1.2.0 candidato devera prestar ATENCAOQ ao selecionar o cargo desejado para a realizacdo da
prova.

2.1.3.0 candidato indicara um endereco eletrénico (e-mail) VALIDO cujo qual devera permanecer
ativo e lido constantemente até o final deste certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o
candidato nado tenha um e-mail, é obrigagdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para
conclusao de sua inscrigao.

2.1.4. O candidato que nao tiver condi¢cdes de acesso para fazer sua inscrigdo on-line, podera fazé-la
dirigindo-se a Prefeitura Municipal de Lacerddpolis, especificamente no setor de Recursos Humanos
no horario das 08h00min. as 12h00min., no qual sera auxiliado para realizar sua inscricdo por um
funcionario especialmente designado para este fim, nos dias considerados uteis e de expediente
normal nas reparticdes publicas municipais..

2.1.5. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a
inscricao.

2.2. A APRENDER.COM néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, enderego e-mail invalido, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.3. O comprovante de inscrigdo, o boleto bancario e o comprovante de pagamento da taxa de inscricao
deverao ser mantidos em poder do candidato e recomenda-se apresenta-los no local de realizagdo das
provas, caso haja qualquer intercorréncia no dia.

2.3.1.0 candidato que nao portar junto, no dia da realizagdo da prova, os documentos citados
acima, perdera o direito de se manifestar frente a situagdes inesperadas que possam vir a
acontecer momentos antes da realizagao das provas.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscri¢cées, pagar a importancia indicada a seguir, de acordo com
o nivel de escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

Ensino Superior R$ 120,00 cento e vinte reais

Ensino Médio/Técnico R$ 100,00 cem reais
Ensino Fundamental R$ 60,00 sessenta reais

2.4.1. O candidato que nao possuir condi¢goes financeiras para arcar com o pagamento da taxa
de inscricdo sem comprometer seu proprio sustento ou de sua familia, devera requerer a
isencdo de tal pagamento, através do preenchimento da declaragao contida no Anexo VII,
assumindo inteira responsabilidade, podendo responder criminalmente por falsidade
ideologica.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

2.6 Serao aceitos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo para todo candidato que se enquadrar na
condicdo de doador de sangue fidelizado e/ou de medula éssea desde que comprovado sua condigao
mediante documentagédo emitida pela entidade coletora. O pedido de isencdo da taxa de inscricdo devera
ser encaminhado obrigatoriamente via Sedex, devendo a documentagao chegar até a empresa para analise
e apreciagdo até a data limite constante no cronograma do Anexo V, sob pena de ndo ser acatado apds
esta.

2.7. O pedido de isencao da taxa de inscricdo devera ser conforme o modelo estabelecido no Anexo VIII do
presente Edital, acompanhado da declaragdo original e/ou copia autenticada emitida pela entidade coletora
pela sua condigdo de doador de sangue fidelizado e/ou medula dssea.

2.8. Apés analise dos pedidos de isengao sera divulgado uma listagem contendo a relagdo dos isentos do
pagamento da taxa de inscricdo, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias uteis conforme Anexo V, para
contestagao dos requerimentos indeferidos.

2.9 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isengdo da taxa de inscricdo indeferidos deverao efetuar o
pagamento de sua inscricao até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminag&o do certame.

2.10. Quem pode solicitar isencao de taxa de inscrigcao:

2.10.1 Somente serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do candidato
doador de sangue fidelizado e/ou medula éssea;

2.10.2. A isengao sera efetuada mediante a apresentagao de declaragiao emitida pela entidade
coletora contendo o nimero do cadastro, nome do doador e, OBRIGATORIAMENTE, as datas
das ultimas doag¢des, considerando-se no minimo duas vezes ao ano corrente, considerando-
se SOMENTE DOAGOES COM DATAS ANTERIORES A ABERTURA DESTE EDITAL.

2.10.2.1. A comprovagido da qualidade de doador de sangue e/ou de medula sera efetuada
através da apresentagdo de documento expedido pela entidade coletora conforme citado
acima, juntamente com o Anexo VI do presente Edital, enviando-se OBRIGATORIAMENTE via
SEDEX/AR, para o seguinte enderego:
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ASSUNTO: EDITAL CP 01/2018 - CONCURSO PUBLICO - LACERDOPOLIS
GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM

Rua Duque de Caxias, 844, 1° Andar
CENTRO - 89.600-000 — JOACABA - SC

2.11. Considera-se, para obtengcdo do beneficio, somente a doagdo de sangue e/ou medula éssea
promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.12. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencéo,
inclusive sobre eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

2.13. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estarao disponiveis no endereco eletrénico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apés o candidato ter
preenchido o formulario de inscricdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscrigdo
DEVERAO SER IMPRESSOS NA SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.13.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscrigdo poderao ser gerados
quantas vezes forem necessarias, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigées, ou
seja, apos encerrado o prazo das inscricoes, ndo sera mais possivel a impressao dos mesmos.

214 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento

constante no boleto, preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil.

2.15 A inscricdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais n&do podera alegar
desconhecimento.

2.16. O candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da admisséo.

2.17. As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscrigao.

2.18. A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, verificada em
qualquer etapa do presente processo, implicara na eliminagao automatica do candidato, ndo ficando livre
das cominagdes legais decorrentes de seus atos.

2.19. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.

2.20. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relacdo das inscrigbes pré-homologadas que sera
divulgada conforme data constante no Anexo V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a
empresa através do e-mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail o comprovante de
Pagamento da guia bancaria na forma digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste
Edital, sob pena de ndao serem acatadas reclamagdes posteriores.

03 - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da
Lei n° 2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5%
(cinco por cento) do total de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 nao tera incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5%
(cinco por cento) implique, na pratica, em majoracdo indevida do percentual minimo exigido.
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3.3. Em razdo do numero de vagas deste certame, ndo havera reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia. Estes poderdo concorrer em igualdade de condigbes com os demais candidatos. Porém,
deverao observar a compatibilidade e entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia de que sédo portadores.

3.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo
com os padrbes mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos
federais n° 3.298/1999 e suas alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei federal n® 7.853/1989.

3.5. O candidato com deficiéncia apos realizar sua inscricdo on-line e fazer suas observagdes referentes a
deficiéncia devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido conforme
modelo do Anexo VI a coépia simples do CPF e acépia do laudo médico (original ou copia autenticada)
especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de que ela nédo
impede ao candidato o exercicio das fungbes do cargo a que se inscreveu cuja data de expedigcdo devera
ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital, para o enderegco da empresa
APRENDER.COM — Rua Duque de Caxias, 844 — Centro — Joagaba/SC — 89.600-000.

3.6. O fornecimento da cdpia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A APRENDER.COM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada da copia simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo
editalicio, as determinagdes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscricao invalidada, passando a
concorrer unicamente como candidato nao portador de deficiéncia.

3.8 O candidato com deficiéncia submeter-se-4, quando da nomeagdo, a avaliagdo de equipe
multiprofissional, que tera a decisdo terminativa sobre:

a) a qualificagao do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou n&o, para o exercicio do cargo.

3.9 O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, bem como a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.10. N&o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do
preenchimento do formulario on-line de inscricdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO
ESPECIFICAR QUAL CONDIGAO.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou
em qualquer outra condi¢cdo especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscricao, conforme
mencionado no item anterior.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no
ato da inscrigdo, apresentando laudo médico para a condigédo especial e indicando o tamanho da fonte de
sua prova ampliada, entre 18, 20, 22 ou 24.

3.13. O candidato com deficiéncia que nao requerer e comprovar a condicdo especial na forma da
legislacao vigente, ndo tera o atendimento ou condigdo especial para a realizagdo das provas, ndo podendo
impetrar recurso em favor de sua condic¢éo.

3.14. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.

04 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo V e estarao
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disponiveis no enderego eletrobnico www.aprendersc.srv.br na opgao correspondente ao municipio de
Lacerddpolis e também no site www.lacerdopolis.sc.gov.br

4.2. Somente sera divulgada a relacao das inscrigdes que forem deferidas.

4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que nao constarem na relagdo do referido Edital, estardo
com suas inscricdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo
previsto no Anexo V, contado da data de publicagéo da relagdo mencionada desde edital.

4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.srv.br na
opgao correspondente ao municipio de Lacerddpolis que devera ser encaminhado eletronicamente
apos o candidato realizar o preenchimento do mesmo de forma digitada ou manuscrita com letra
legivel. Junto com o formulario de recurso, o candidato devera enviar o comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo. Todos esses documentos deverdo ser encaminhados para o e-mail
contato@aprendersc.com.br.

05 — VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste certame, serdo regidos pelo Regime juridico do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Lacerddpolis e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

06 — PROVA

6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os
cargos.

6.2. O candidato que necessite de alguma condigdo especial para realizagdo da prova devera requerer
quando da sua inscrigao, bem como protocolar e comprovar o que lhe € de direito no ato da inscrigao para
que o atendimento seja concedido.

6.3. Os portdes do local de prova serao fechados 10 (dez) minutos antes do horario de inicio da
aplicagcao das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO

PONTUALMENTE AS 08h20min, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO
LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacio da prova objetiva sera no prédio da ESCOLA BASICA JOAQUIM
D'AGOSTINI, SITUADO NA RUA 7 DE SETEMBRO, n. 40, em Lacerddpolis/SC, com inicio da
aplicacao das provas as 08h30min.

6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a
organizadora do Certame e a Prefeitura Municipal de Lacerddpolis poderéo alterar os horarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos
candidatos a obrigagdo de acompanhar as publica¢ées oficiais através do site www.aprendersc.srv.br,
na aba correspondente ao municipio de Lacerdopolis.

6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e
hordrio da realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao
final das inscricées até o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. O Municipio de Lacerdopolis reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos
periodos matutino, vespertino e noturno, de acordo com o numero de candidatos inscritos no presente
certame, se necessario for.
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6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa uUnica de duas horas e meia (2,5h) de
duracao, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugoes
gerais que serdo repassadas pelos fiscais de sala.

6.7. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento
de identificacdo valido e com foto e recomenda-se portar junto o comprovante de inscricdo e o
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo para eventuais intercorréncias que vierem a
ocorrer, conforme reserva o item 2.3.1.

6.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéao publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o
modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.11. Por ocasiao da prova, o candidato que ndo apresentar o documento de identificacido valido, na
forma definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagcdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteludo e aos critérios de
avaliagao da prova.

6.14. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem
como o0 uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento
elétrico ou eletrénico, sob pena de eliminagado do candidato do certame.

6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares moveis e outros equipamentos eletrénicos deverao ser
entregues desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na
saida, sob pena de eliminag¢ao do candidato.

6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, sendo que a nao
obediéncia implicara na eliminagao e na remogao do candidato do estabelecimento designado como
local de provas.

6.14.3. E dever do candidato antes de comecar a responder o caderno de provas, conferir se seu
cartao resposta esta compativel com seu caderno de provas.

6.15. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se
acompanhado por um fiscal.

6.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés uma hora de seu inicio.
6.17. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregara ao fiscal

de prova/sala o cartao-resposta devidamente preenchido e assinado, bem como, entregar o caderno de
prova. Caso nao o faga, sera automaticamente eliminado do certame.
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6.18. Todos os cartdes-respostas serao rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos
de cada sala, independente do cargo.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala ao terminar as provas s6 poder&o deixar o local juntos.
6.20. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora
dos horarios e locais estabelecidos neste Edital.

07 - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questées de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Gerais e Atualidades e Conhecimentos Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes dos
Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para os cargos de nivel médio, técnico e superior sera objetiva e constara de
30 (Trinta) questdes, com quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara

correta.

7.3. A pontuagéao de cada disciplina para os cargos constantes no presente certame sera:

NUMERO DE PESO

DISCIPLINA PESO TOTAL

QUESTOES INDIVIDUAL

Conhecimentos de Lingua Portuguesa 07 0,31 2,17
Conhecimentos de Matematica 07 0,27 1,89
Conhecimentos Gerais e Atualidades 06 0,24 1,44
Conhecimentos Especificos 10 0,45 4,50

7.4. Para realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar como primeira opgao
caneta esferografica de tinta azul e como segunda opgao caneta esferografica de tinta preta, sendo as
questdes respondidas em cartao-resposta, que ndo sera substituido em caso de erro do candidato.

7.4.1. A empresa organizadora do certame nao fornecera canetas para os candidatos, sendo
obrigagcdo dos mesmos levar cada um a sua.

7.5. A adequada marcacao do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do candidato, devendo o
mesmo preencher de maneira correta conforme imagem modelo na capa do caderno de provas entregue ao
candidato no dia da realizagdo da prova objetiva.

7.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a assinatura do cartdo resposta e do seu
preenchimento. A falta de assinatura implicara na nao corregao do cartdo-resposta e consequente
eliminac&o do candidato do referido certame.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questao (6es) que contenha(m):
a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartdo-resposta;
b) Mais de uma opcéo de resposta assinalada no cartdo-resposta;
c) Espaco nao assinalado (s) no cartdo-resposta;
d) Cartao-resposta preenchido fora das especificagbées, ou seja, preenchido com lapis ou caneta
esferogréfica de tinta cuja cor seja diferente do especificado no item 7.6 ou, ainda, com marcagéo
diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

7.7. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas
expressas com 01 (um) decimal, sem arredondamento.
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7.8. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 9h do
primeiro dia Gtil subsequente a realizagao da referida prova no enderecgo eletrbnico www.aprendersc.srv.br e
www.lacerdopolis.sc.gov.br.

7.9 O caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os interessados que assim
o requisitarem através do endereco eletronico contato@aprendersc.com.br.

7.10. Havendo necessidade de recurso para impugnagao de questdes da prova objetiva de conhecimentos,
o candidato podera preencher o requerimento que estara disponivel através do endereco eletrénico
www.aprendersc.srv.br, na aba “processos em andamento” no link do municipio de Lacerddpolis, conforme
prazos previstos em Edital.

7.10.1. As respostas as eventuais impugnagdes de questdo serdo publicadas juntamente com a
classificacdo final do certame, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso
julgado procedente.

7.10.2. O cartao resposta por questdes de seguranga ndo sera repassado em momento algum para o
candidato, somente o espelho do seu cartdo com seus acertos e erros para conferéncia caso houver
necessidade.

7.11. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

08 — PROVA PRATICA

8.1. Havera prova pratica para os cargos de Operador de Maquinas Leves e Veiculos, Operador de
Maquinas Pesadas, Profissional Especializado em Mecéanica Automotiva e Profissional de manutengao e
conservagao (masculino), no periodo vespertino, em horario ja estabelecido no cronograma do ANEXO V
deste edital. O candidato devera portar no minimo um documento de identificagdo, contendo o nimero do
CPF e RG. E obrigacdo do candidato estar atento a todas as publicagdes que norteiam o presente processo
de selegdo. Sera feita chamada no local de espera sendo que o candidato que ndo comparecer no horario
previsto e/ou se atrasar por qualquer motivo, estara automaticamente desclassificado.

8.2. O local de espera para os candidatos realizarem a prova pratica para os cargos de Operador de
Maquinas Leves e Veiculos, Operador de Maquinas Pesadas, Profissional Especializado em Mecéanica
Automotiva e Profissional de manutengdo e Conservagdo (masculino) sera no patio onde fica o
maquinario _da prefeitura_municipal, junto a Secretaria de Obras e Transportes do Municipio de
Lacerdopolis (Rua Vereador Simon Proner, n. 455, Centro, Lacerdépolis/SC, CEP 89660-000). A prova
pratica para os referidos cargos sera aplicada de forma individualizada. Apés a realizagdo da prova pratica,
o candidato estara dispensado, ndo sendo permitido assistir a prova dos demais candidatos.

8.3. OBRIGATORIAMENTE para o cargo de Profissional de manutencdo e conservacao (masculino), o
candidato no dia da realizagdo da prova pratica devera apresentar-se com roupas apropriadas para a
realizagdo do teste (calca, ténis e camiseta) e APRESENTAR ATESTADO MEDICO ORIGINAL OU COPIA
AUTENTICADA EM CARTORIO, EMITIDO NO MAXIMO, QUINZE DIAS ANTERIORES A REALIZACAO
DA PROVA PRATICA, ATESTANDO QUE O CANDIDATO ESTEJA APTO A ASSUMIR O CARGO
PRETENDIDO NAO ESTANDO _IMPOSSIBILITADO DE REALIZAR QUALQUER _ATIVIDADE
RELACIONADA AS SUAS POSSIVEIS ATRIBUICOES FUTURAS.

8.3.1. O atestado médico devera ser entregue ao fiscal de prova no momento da identificagdo do
candidato para a realizagao da prova pratica. Ndo sera aceita a entrega em outro momento.

8.3.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou documento pessoal sera impedido
de realizar a prova pratica e, consequentemente, desclassificado do concurso.

8.3.3. Eventuais custos com a emissao do atestado serdo suportados pelo candidato.
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8.4. Para os cargos de Operador de Maquinas Leves e Veiculos e Operador de Maquinas Pesadas, sera
aplicada prova em campo aberto e em vias publicas, em local ja definido pela administragdo municipal e de
acordo com as opcodes de veiculos indicados na tabela abaixo. Havendo indisponibilidade de alguma das
opcdes mencionadas na tabela abaixo, o candidato devera realizar a prova de acordo com as opcdes
apresentadas na hora da prova.

8.4.1. O candidato que nado apresentar sua Carteira Nacional de Habilitagdo na data prevista
para o teste pratico, ou apresentar a mesma vencida, ou ndao qualificada para condugao da
opgao disponivel na tabela abaixo, NAO podera realizar a prova. E vedado ao candidato apés
estar no local da prova pratica se afastar do local, mesmo que temporariamente, sem
autorizagao expressa do fiscal, sendo que tal conduta ocasionara em sua desclassificacdao
nesta etapa.

8.4.2. Em momento algum cabera o candidato escolher o veiculo que realizara a prova,

cabendo tal designacao ao examinador no dia da realizagao da prova.

CARGO VEICULOS/EQUIPAMENTOS PARA
PROVA

OPCOES DISPONIVEIS CNH

Operador de Maquinas | Trator Ford 7630, ano 2007 ou Trator New Holland 7630, ano

Leves e Veiculos 2011 (ambos com espalhador de adubo liquido); Categoria
Operador de Maquinas Retroescavadeira JCB, modelo 3CX, ano 2018. C
Pesadas
Profissional Néo é
Especializado em Pa Carregadeira Komatsu, modelo WA180, ano 1997. exigido.
Mecanica automotiva
Profissional de Rogadeira Stihl; Nao é
manutengao e Carrinho de méao; exigido.
conservagao

8.5. Na prova pratica para o cargo de Profissional Especializado em Mecanica Automotiva o candidato
devera demonstrar seus conhecimentos em situagdes envolvendo problemas de ordem técnica, no qual
estara sendo avaliado por uma equipe designada para este fim.

8.6. A prova pratica para o cargo de Profissional de manutengéo e conservagdo (masculino) sera aplicada
no patio onde fica o maquinario da prefeitura municipal, junto a Secretaria de Obras e Transportes
do Municipio de Lacerdépolis (Rua Vereador Simon Proner, n. 455, Centro, Lacerdépolis/SC, CEP
89660-000), onde o candidato devera demonstrar conhecimentos no manuseio de equipamentos de
trabalho bragal e capacidade de resisténcia fisica envolvendo situagbes apresentadas no momento da
prova. Apds a realizagdo das mesmas o candidato estara dispensado, ndo sendo permitido assistir a prova
dos demais.

8.7. Todos os candidatos concorrentes aos cargos onde a prova pratica exigir conhecimentos relacionados
a direcao defensiva sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formulario de avaliagdo, no qual tera
como critérios de avaliagbes infracdes de Natureza Grave (-3), Média (-2) e Leve (-1) onde o mesmo
durante a realizagdo da prova pratica podera manter sua pontuacdo ou perder, conforme critérios
anteriormente citados a serem avaliados pelo fiscal durante a realizagao de sua prova pratica.

8.8. Para os cargos onde a prova pratica exigir conhecimentos técnicos da area de mecanica e
conhecimentos envolvendo o uso de atividades bragais, todos os candidatos sairdo com nota maxima de
10,0 (dez), onde os mesmos durante o decorrer de suas avaliagbes praticas poderdo manter ou perder
pontos conforme critérios avaliativos do formulario.

8.9. A pontuacao final do candidato que além da prova escrita e objetiva tiver realizado a prova pratica, sera
o resultado da soma da prova escrita e objetiva mais a nota da prova pratica dividida por dois (2,0)
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8.10. O candidato que ndo comparecer no local de espera definido no tdpico 8.2, estara automaticamente
desclassificado.

8.11. O formulario de avaliagdo da prova pratica ndo sera repassado para o candidato em momento
algum durante o certame, sendo um documento restrito a empresa, o qual estara disponivel para
consulta posteriormente.

09 — CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Serao considerados aprovados de forma geral e fardo parte da listagem final os candidatos que
obtiverem nota final e/ou média final igual ou superior a cinco (5,0) pontos.

9.2 A Nota final para os cargos avaliados somente com a prova escrita e objetiva sera calculada com a
aplicagéo da seguinte formula:

PO = (NaCE x 0,45 + NaCP x 0,31 + NaCM x 0,27 + NaCG x 0,24)
PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos
Especificos; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCP: Numero de acertos
em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NF:
Nota Final.

9.3 A Nota final para os cargos que além da prova objetiva de conhecimentos tiver a prova pratica sera
calculada através da aplicagdo da seguinte férmula:

PO = (NaCE x 0,45 + NaCP x 0,31 + NaCM x 0,27 + NaCG x 0,24) + NPP

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos
Especificos; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCP: Numero de acertos
em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NPP:
Nota da Prova Pratica; NF: Nota Final.

9.4. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final e/ou média final.

9.5. Ocorrendo empate na classificagdo, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para
desempate:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior nota na prova de Lingua Matematica;

d) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.

€) maior idade;

f) ndmero de filhos.

10 - RECURSOS
10.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do certame que devera ser interposto,

exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos
estabelecidos no cronograma constante do Anexo VI deste Edital.
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10.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados
através do enderego eletrdbnico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em andamento na opgao
correspondente ao municipio de Lacerdodpolis, no qual devera ser enviado para o e-mail
contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos e horarios estabelecidos por este Edital.

10.3. Os recursos e os pedidos de impugnacao e revisdao de nota deverdo ser encaminhados conforme
tépico 10.2, cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

10.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagéo tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que nao
estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

10.5. As decisdes dos recursos serd dada divulgacdo através de publicacdes no site da empresa
responsavel.

10.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida,
aumentada ou diminuida.

10.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato
podera requerer revisdo apenas da sua nota.

10.8. As decisbes dos pedidos de revisdo da nota das provas serao divulgadas no site da APRENDER.COM
e no site do Municipio de Lacerdépolis, para conhecimento de todos os candidatos e interessados.

10.9. A Comissao Especial do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n. 36 de 20 de agosto de 2018,
constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, nao cabendo
recursos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.

11 - HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final do certame que destina-se ao provimento de cargos em carater efetivo, objeto deste
Edital, sera homologado pela autoridade competente através de Decreto Municipal e publicado no enderego
eletrénico da Prefeitura Municipal de Lacerddpolis www.lacerdopolis.sc.gov.br, no enderego eletrénico
www.aprendersc.srv.br e no Diario Oficial dos Municipios - DOM.

12 - CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

12.1 Previamente a contratagdo, mediante convocacgdo, serdo exigidos dos candidatos classificados, os
seguintes documentos:
a) Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (em caso de candidato do sexo
masculino);
b) Comprovante de regularidade com as obrigagdes eleitorais;
c) Certificado ou diploma de concluséo de curso e outros documentos comprobatérios da habilitagao
minima exigida para o cargo no ANEXO | deste Edital;
d) Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art. 137
e seu paragrafo unico, da Lei Federal n° 8.112/90 e na legislagdo correspondente dos estados e
municipios;
e) Declaragao de bens;
f) Declaragdo de ndo acumulagéo de cargo publico ou de condi¢cdes de acumulagdo amparada pela
Constituigao;
g) Laudo médico de boa saude fisica e mental, a ser realizado por érgdo credenciado pela Prefeitura
Municipal;

12.2 - Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos
candidatos classificados e convocados para a contrataco.
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12.3 - O ndo-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagdo do candidato.

12.4 - A convocacao sera feita através das informacgdes preenchidas pelo préprio candidato na sua ficha de
inscrigao on-line.

12.5 - O candidato convocado que nao se apresentar no dia e horario determinado para a escolha de vaga,
bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, perdera seu direito de
preferéncia sobre os demais candidatos.

13 — DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:
a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;
c) emitir relatérios de classificagcdo dos candidatos;
d) prestar informagdes sobre o certame;
e) definir normas para aplicagédo das provas;
f) selecionar fiscais para aplicagédo das provas.

14 - FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao certame de que trata este Edital € o da Comarca
de Capinzal/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

15 — DISPOSIGOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizacdo da prova
correspondente.

15.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de dois (02) anos, podendo ser prorrogado, por
uma unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administragdo
Municipal.

15.3. Os candidatos aprovados neste certame serdao nomeados pela ordem de classificagcado, respeitado o
numero de vagas constante do Anexo |, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

15.4. A aprovagao no certame n&o assegura ao candidato o direito a nomeacgao imediata, devendo ocorrer
conforme a necessidade do servigo publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o
numero de vagas estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serao
providas seguindo a ordem de classificagdo dos aprovados em cada cargo.

15.5. Sera excluido do presente certame, por ato da empresa responsavel APRENDER.COM, vencedora do
processo licitatério, o candidato que:
a) tornar-se culpado por agressbes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizagdo das provas;
b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa
identificacdo pessoal;
d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagédo, sem estar acompanhado de um fiscal.

15.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, além de solicitar o
atendimento especial para esse fim em formulario disponivel no site da empresa
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www.aprendersc.srv.br,devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, caso contrario ficara impossibilitada de realizar as
provas.

15.7. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos, serdo divulgados no endereco eletrbnico
www.aprendersc.srv.br e no endereco eletrbnico www.lacerdopolis.sc.gov.br

15.8. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo
certame e pela Comissdo Especial do Concurso Publico designado pelo Decreto n. 36 de 20 de agosto de
2018.

15.9. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | — CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO E TIPOS DE
PROVA;
b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA OS CARGOS DE NiIVEL
FUNDAMENTAL;
c) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO,
TECNICO e SUPERIOR;
d) ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA TODOS OS CARGOS;
e) ANEXO V — CRONOGRAMA (sujeito a alteragdes);
f) ANEXO VI — REQUERIMENTO/DECLARACAO;
g) ANEXO VII - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA;
h) ANEXO VIIl - DECLARAGCAO E REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
E/OU MEDULA OSSEA;
i) ANEXO IX - ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS.

15.10. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na
integra estara disponivel no site do Municipio www.lacerdopolis.sc.gov.br e no endereco eletrdnico
www.aprendersc.srv.br.

15.10.1. Para efeitos legais de informacdes referente ao certame, em caso de divergéncia de
informagdes entre o site da prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicagdo onde o
presente Edital estiver publicado, sempre prevalecera em relagdao aos demais, as publicagées
encontradas no site da empresa organizadora (www.aprendersc.srv.br), ndo podendo em
momento algum, o candidato alegar desconhecimento das regras que norteiam o presente
processo em tela.

Lacerdépolis-SC, 23 de Agosto de 2018.

SERGIO LUIZ CALEGARI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITAGAO E TIPOS DE PROVA.

~ N° DE CARGA . TIPO DE
CARGO/FUNCAO VAGAS HORARIA VENCIMENTO HABILITAGAO PROVA
Agente Administrativo Jr. 02+ CR 40 R$ 1.997,80 Ensino Médio Completo P.O
Assistente Social 01+CR 30 R$ 2.773,01 Superior com registro na categoria de classe. P.O
Enfermeiro CR 40 R$ 4.603,37 | Superior com registro na categoria de classe. P.O
Farmacéutico CR 40 R$ 4.603,37 | Superior com registro na categoria de classe. P.O
Médico Clinico Geral 01+CR 20 R$ 8.022,99 | Superior com registro na categoria de classe. P.O
Merendeira 01+CR 40 R$ 1.257,89 | Ensino Fundamental Completo. P.O
Oficial Administrativo 01+ CR 40 R$ 1.183,90 Ensino Fundamental Completo. P.O
Operador de Maquinas Leves e Veiculos 02 +CR 40 R$ 1.775,82 Ensino Fundamental Completo. P.O+P.P
Operador de Maquinas Pesadas 01+ CR 40 R$ 1.997,80 Ensino Fundamental Completo. P.O+P.P
= A e 01+ CR 20 R$ 1.404,02 Ensino Superior completo (com licenciatura e P.O
rofessor de Educagao Fisica b ; .
acharelado) e registro na categoria de classe.
(01Pf:aorg;snsilr?:2| Ogemr:sacnuL:itﬁgsg)ao ® conservagdo | 04+ CR 40 R$1.109,89 Ensino Fundamental Completo. P.O+P.P
Profissional  Especializado em  Mecanica CR 40 R$ 1.849,83 Ensi P.O+P.P
. nsino Fundamental Completo.

Automotiva

Ensino Médio completo, com habilitagdo legal P.O
Técni . 01 +CR 40 R$ 1.331,88 | para exercicio da profissdo de Técnico em Saude

écnico em Saude Bucal . St :

Bucal e inscricdo junto ao Conselho Regional de

Odontologia.
Tecndlogo em Gestdo da Tecnologia da CR 20 R$ 1.848,67 | Ensino Superior P.O
Informacao (TI)

Ensino Médio completo. Fazer, apds aprovagéo, o P.O
Vigilante Sanitario 01+CR 40 R$ 1.775,82 | curso de “Agbes Basicas de Vigilancia Sanitaria”

junto ao Estado de Santa Catarina.

PO - Prova objetiva. | P.P — Prova pratica. | CR - Cadastro de reserva. _ _ ] ]
** PARA O CARGO PROFISSIONAL DE MANUTENCAO E CONSERVACAO (MASCULINO) E OBRIGATORIO

APRESENTAGAO DO ATESTADO MEDICO PARA REALIZAR A PROVA PRATICA CONFORME RESERVA O ITEM 8.3 DO

PRESENTE EDITAL DE CONCURSO PUBLICO.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensao de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa
e exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sindbnimos e antdnimos; Separagao de silabas;
Concordancia Verbal e Nominal; Nog¢des de fonética. Gramatica em geral.

Matematica: Tabuada dos numeros; NUmeros naturais: operagoes e problemas. Unidades de medida de
tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Conversdo de Unidades. Sistema monetario brasileiro.
Leitura de horas em relégios e de informagbes em calendarios. Reconhecimento de figuras planas
(quadrado, retangulo, tridngulo, circulo). Nogbes de razbes, fragbes, proporgcdes e porcentagem.
Radiciacdo; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos romanos; Resolugdo de
problemas simples.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional -
veiculados, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas
elou internet. Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa
Catarina e do Municipio de Lacerddpolis. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos
oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Lacerddpolis. Aspectos econdmicos,
historicos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Lacerddpolis. Ecologia e meio ambiente.
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ANEXO 1lI

CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR.

Lingua Portuguesa: leitura, analise e compreensao de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e expressoes, fonética, pontuagdo, acentuacdo gréfica, separacao de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase,
analise sintatica e morfoldgica, colocagdo pronominal, pontuagdo, emprego de certas palavras, emprego
das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura
das palavras, estilistica, Conjugacao de verbos, utilizagdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas
flexdes, gramatica em geral.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um
numero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com expressdes
algébricas; Equacbes e Inequacdes; Relagbes e fungdes exponenciais e trigonométricas; Analise
Combinatéria; Progressées Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatistica descritiva e inferencial: graficos, medidas de posigcdo, medidas de dispersdo, medidas de
assimetria, distribuicdes discretas, distribuicbes continuas, intervalos de confianca, testes de hipéteses,
Razao, proporcéo, interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de
Equacgdes Lineares; Juros simples e composto; Nog¢des de probabilidade. Expressdes aritméticas; Equacdes
e Fungbes Logaritmica, M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polinémios;
Radiciagcao; Exponenciagao.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional -
veiculados, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas
elou internet. Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa
Catarina e do Municipio de Lacerddpolis. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos
oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Lacerddpolis. Aspectos econdmicos,
histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Lacerddpolis. Ecologia e meio ambiente.
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA TODOS OS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR: Nocdes da Constituicdo Federal/88 - Titulo | — Dos principios
fundamentais; Titulo 1l — Dos direitos e garantias fundamentais; Capitulo | — Dos direitos e deveres
individuais e coletivos; Capitulo Il — Dos direitos sociais; Capitulo lll — Da Nacionalidade; Titulo Ill — Da
organizagao do Estado; Capitulo VII — Da Administragdo Publica; Titulo IV — Da organizagéo dos poderes;
DIREITO ADMINISTRATIVO: organizagao administrativa - centralizagdo e descentralizagdo. Administragao
direta e indireta. Principios que regem a Administragdo Publica. Responsabilidade civil do Estado. Poderes
e deveres da Administragdo. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario, trabalhista e temporario);
quadro funcional, direitos e deveres; ética e responsabilidade social. Responsabilidade civil, penal e
administrativa do servidor publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, méritos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; anulagdo, revogacao e invalidagao.
REDACAO OFICIAL: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica; Terminologia arquivistica.
Procedimentos e rotinas de protocolo, expedicdo, movimentacdo e arquivamento. Organizacdo e
administragdo de arquivos. Etapas e caracteristicas Retengao e eliminagdo de documentos. Arquivos
permanentes, intermediarios e especiais. Redagdo e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem,
formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando,
circular, requerimento e relatério). Nogcbes basicas de administragao geral, contabilidade, financas. Relagdes
interpessoais. Etica no trabalho. Licitagédo e Contratos: Lei n° 8.666/1993, Lei 10.520/02, Decreto 7.892/13 e
alteragdes posteriores. Lei n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Improbidade Administrativa: Lei
8.429/92. Principios Orgamentarios. Nog¢des basicas do Sistema Tributario Nacional. CONHECIMENTOS
DE INFORMATICA: Nogdes de Informéatica: Windows 7, Office 2010, Internet, E-mail, Seguranca na
internet, virus e anti-virus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento. Lei Organica Municipal.
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

ASSISTENTE SOCIAL: Leis da Politica de Assisténcia Social (LOAS/Lei do SUAS); Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica
de Assisténcia Social Atualizada; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS; Leis
Organicas de Saude; Estatuto da Crianga e do Adolescente (atualizado); Planos Nacionais voltados a
crianga e adolescente; Estatuto do Idoso; Politica Nacional do Idoso; Lei Maria da Penha - Lei n°® 11340;
Legislagcdo sobre a pessoa com deficiéncia; Politicas publicas para minorias no Brasil;
Seguridade Social; Protegdo Social; Politicas Sociais; Politicas Publicas e Desenvolvimento; Gestdo de
Politicas Sociais Publicas; A reforma do Estado e os Impactos nas Politicas Publica no Brasil; Gestao de
Servicos Sociais e Gestdo Social: Cidadania; Questdo Social e Capitalismo; Arcabouco juridico-normativo
e Projeto ético-politico da profiss&o; Legislagdo e Resolugdes sobre o Trabalho do/a Assistente Social; Etica
e Servigo Social; Aportes tedricos e metodolégicos do Servigo Social; Atuagdo do assistente social nas
politicas sociais publicas; Servigco Social e a questao social na contemporaneidade; Trajetdria histérica e
debate contemporaneo da profissdo; Instrumentalidade do servico social: Pesquisa em Servigo Social; Os
espagos socios ocupacionais do assistente social; O trabalho assistente social na atualidade; Lei Organica
Municipal. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ENFERMEIRO: Leis Organicas da Saude: Lei 8080/90 (Principios e diretrizes), e Lei 8142/90
(Financiamento e participagéo popular). Atualidades na Saude e Indicadores de Saude Publica. Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias. Situagdo atual, medidas de
controle e de tratamento. Planejamento e programacao local de saude, distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Planejamento, organizacdo, coordenacgdo e supervisdo do trabalho da enfermagem junto a
Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Salde e na comunidade. Planejamento e coordenacéo da
capacitacdo e educacao permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de saude.
Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianca, adolescente, adulto e idoso, no Centro
de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, saude mental, doengas crbnicas
degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, prevencdo do
cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doengas transmissiveis, planejamento familiar,
vacinas e calendario basico de vacinacdo, infecgbes respiratérias agudas, diarréia, desidratacao,
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desnutrigdo, crescimento e desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de
Enfermagem. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral & Mulher
no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral a Crianga. Crescimento e
desenvolvimento. Controle das infecgdes respiratérias agudas. Controle das doencgas diarréicas e
prevencdo a acidentes e intoxicagbes. Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas
utilizadas. Conservacao. Programa e avaliagdo. Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doencgas
Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel
Ambulatorial. Fundamentos em geral da enfermagem. Conhecimentos em Informatica; Lei Organica
Municipal. Conhecimentos inerentes a fungcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

FARMACEUTICO: SUS - Sistema Unico de Salde; Lei Organica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 —
Norma Operacional Basica do SUS; Lei n°® 8142 de 28 de dezembro de 1990; Tipos de medicamentos;
Acondicionamento de formas farmacéuticas; Farmacocinética (absor¢do, vias de administragéo,
biodisponibilidade, distribuicdo, biotransformacao e excre¢éo); Farmacodindmica (interagao droga-receptor
e transducédo do sinal farmacolégico, interagcbes medicamentosas, reagbes diversas); Classificagdo das
formas farmacéuticas; Matérias primas farmacéuticas; Pés, granulados e comprimidos; Tecnologia das
formas farmacéuticas revestidas, liquidas, ndo estéreis e oriundas de vegetais; Esterilizacdo e conservagao
dos produtos farmacéuticos; Manipulagdo de produtos farmacéuticos; Politica de assisténcia farmacéutica;
Farmacia basica; Medicamentos especiais; Aquisicdo de medicamentos. Gestdo de estoque. Padronizagéo
de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos; Avaliagdo, preparo e dispensagdo de
nutricdo parenteral e medicamentos oncolégicos. Comissdes hospitalares. Lei Organica Municipal.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO CLINICO GERAL: Operacionalizacdo da Estratégia Satde da Familia; SUS — Sistema Unico de
Saude; Lei Organica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8142 de
28 de dezembro de 1990; Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengédo das
doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon,
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefroletiase, infecgdes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencgas da hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios da coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo:
osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do
colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doengca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca
meningococica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a
profissdo; Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

MERENDEIRA: Alimentos: conceitos, preparo, aquisicdo, conservagao, caracteristicas, distribuicdo de
refeicbes. Higiene e seguranga no trabalho em refeitérios, cozinhas, cantinas e demais locais de refeigcéo.
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Requisicdo de materiais necessarios aos seus
servigcos. Orientacdo e encaminhamento ao publico em geral. Recebimento e transmissdo de mensagens.
Conservagao e manutengao do mobiliario. Postura profissional e apresentagao pessoal. Controle de entrada
e saida de pessoas no 6rgao de sua responsabilidade. Abertura e fechamento de dependéncias do 6rgéo.
Relacionamento humano. Principios fundamentais para o bom atendimento. Uso de Equipamentos de
Protecao Individual — EPI's. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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OFICIAL ADMINISTRATIVO: Executar servicos de recepcao de pessoas e mensagens via telefonica, fac-
simile, fax-moden e outros; Executar a recepgéo e a entrega de documentos Conceitos de organizagao de
arquivos e métodos de acesso. Nogdes basicas nos servicos gerais de Secretaria: preparar, preencher e
tratar documentos; preparar relatérios, formularios e planilhas; executar rotinas de apoio na éarea de
recursos humanos. Nog¢bes basicas de administracdo geral, contabilidade, financas. Redacédo e
correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e
abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatério). Relagdes
interpessoais. Etica no trabalho. Conhecimentos de Informatica. Nocdes essenciais de ortografia,
pontuagéo, acentuagdo da lingua portuguesa. Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a fungéo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVE E VEICULOS: Legislacéo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de
circulagao e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97.Conducdo de veiculos da espécie;
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengao do veiculo; Diregéo e
operacgao veicular de maquinas leves motorizadas e ndo motorizadas. Meio Ambiente. Informatica Basica.
Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADA: Legislagdo e Sinalizagao de Transito; Normas gerais de circulagdo
e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; Nogbes de mecanica basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.Conducdo de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengao do veiculo; Direcdo e operagao
veicular de maquinas leves motorizadas e nao motorizadas. Meio Ambiente. Informatica Basica. Lei
Orgéanica Municipal. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA; Conhecimento teérico pratico das modalidades esportivas; -
Concepgdes psicomotoras na educacgao fisica escolar; - Educacao Fisica e o desenvolvimento humano; -
Metodologia para o ensino da Educagédo Fisica; - As teorias da Educagao Fisica e do Esporte; - As
qualidades fisicas na Educagéo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia
Humana; - Dimensodes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacao e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educacéao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagao Fisica; - Dimensobes
biolégicas aplicadas a Educacado Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiolégicas resultantes da atividade
fisica; - Educagao fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagao na Educacgao
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competi¢cao, cooperagao e transformacéao didatico-pedagdgica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Constituicdo Federal,
na parte referente a Educacao. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educagéo - PNE e da outras providéncias. Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de
Aula; Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFISSIONAL DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO: Nogdes de limpeza e higiene. Lixo Organico e
Reciclagem. Classificacdo dos Residuos sélidos. Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes,
vasos sanitarios, azulejos, etc. Nogdes de Hierarquia. Cuidados e manejos no preparo e distribuicdo de
refeicbes. Conhecimentos sobre desinfecgdo de utensilios e ambientes. Limpeza interna e externa de
prédios publicos, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de moéveis e utensilios. Jardinagem. Limpeza
Publica. Uso de Equipamentos de Protegido Individual — EPI's. Lei Organica Municipal; Conhecimentos
inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

Pagina 19 de 30



li

>SS\ APRENDER o!
hping

B ESTADO DE SANTA CATARINA ’ Ccorm
: ., , &Mndo vocé para o futuro. o
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE LACERDOPOLIS

Lacerdopolis

PROFISSIONAL ESPECIALIZADO EM MECANICA AUTOMOTIVA: Conceitos praticos de motores a
gasolina e diesel. Utilizagcdo das Curvas de poténcia, torque, consumo e pressdo média efetiva no
desempenho do veiculo. Estudo de elementos: embreagem, caixa de mudanga, diferencial, suspensdes,
carroceria, freios e sistema hidraulico e elétrico. Lubrificantes e Oleos. Meio Ambiente. Informatica Basica.
Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a fungédo observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Conceitos basicos sobre higiene bucal; Principios e diretrizes do SUS e as
politicas publicas de saude; Promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; Sistema
Unico de Salde e cidadania; Atribuicdes do ASB e sua importancia na equipe odontoldgica; Aspectos éticos
do exercicio profissional; Programas Saude da Familia, o papel e a insergédo das equipes de saude bucal no
PSF; Doengas Bucais; Técnicas de agendamento; Preencher e anotar as fichas clinicas; Manutencdo do
arquivo e do fichario; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; preparar,
organizar e proceder a desinfecgéo e esterilizagcdo de materiais e instrumentos utilizados (sugador, espelho,
sonda, etc...) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o odontélogo junto a cadeira operatdria;
promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico. Aplicar métodos
preventivos para controle de carie dental; Anatomia dentaria e fisiologia da cavidade bucal; Conhecimento
dos principais instrumentais e materiais odontoldgicos utilizados no dia-a-dia, seu correto uso, manuseio e
armazenamento; Procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como
evidenciagido de placa bacteriana, escovacgdo supervisionada, orientagdo de escovagao, uso de fio dental,
acompanhar e desenvolver o trabalho com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal;
participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas implantados pela
Secretaria de Saude e Bem Estar Social; Proceder a limpeza, conservagdo e manutencdo do ambiente de
trabalho; Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNOLOGO EM GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI): Fundamentos gerais da area de
Informatica. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos,
acessorio, execugao de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus,
arquivos, pastas e programas; Nog¢des de Hardware; Instalagdo e manutencéo de periféricos: impressora,
scanner, teclado e mouse; Nog¢des de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Backup, Antivirus, MS-Office 2010, Correio Eletrénico; Navegadores
(Internet Explorer, Mozilla Firefox etc...); Aspectos basicos de Seguranga de Informatica. Nogdes basicas de
MS-DOS. Lei Organica Municipal; Conhecimentos inerentes a fungdo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

VIGILANTE SANITARIO: Doencas Transmissiveis por alimentos; Nogbes sobre Intoxicagdo por
Agrotoxicos; Alimento: manipulagéo, armazenamento e transporte; Saude do trabalhador; Normas Federais:
Constituigdo Brasileira de 1988; Titulo I; Titulo II; Titulo Ill; Cap. VII, Secéo | e Il; Titulo VIII; Cap. Il, Segao I
e Cap. VI; Lei 8.080/90; Lei 9.782/99 e Med. Prov. 2.190-34de 23 de agosto de 2001; Lei 8.142 de
28/12/1990; Normas Estaduais: Lei 6.320/83; Decreto 24.622/84; Decreto 31.455/87; Decreto 23.663/84.
Resolugao — RDC n° 44/09; Resolugédo - RDC n° 216, 15 de setembro de 2004; Portaria SVS/MS n° 326, de
30 de julho de 1997; Portaria n° - 2.914, de 12 de dezembro de 2011; Guia da Vigilancia epidemioldgica e
Sanitaria. Nogdes de higiene, Limpeza e tratamento de lixo; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996.
VE-DTA - (Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica das Doengas Transmitidas por Alimentos); Lei
Organica Municipal; Conhecimentos inerentes a fungéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.
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DA APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS

Homologacéo do Resultado Final do Certame 25/10/2018

O cronograma detalhado acima ¢é uma projegdo
estimada da ordem das etapas do presente certame,
estando sujeito a alteragbes no decorrer do certame,
levando-se em conta o numero de inscritos e o nimero
de intercorréncias  intempestivas, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteragbes nos meios legais de divulgagcéo
apresentados pelo presente edital.

01. | Divulgacédo do Edital 23/08/2018
02. | Publicagéo do Edital 23/08/2018
03. | Periodo de Inscricdes exclusivamente por Internet (on-line) 23/08 até
21/09/2018
04. | Periodo de Isengdo da taxa de inscricao para Doadores de Sangue Fidelizados 23/08 até
e/ou medula dssea, além dos Hipossuficientes. 06/09/2018
05. | Pré-Divulgagao das Inscricdes Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados 07/09/2018
e/ou medula 6ssea, além dos Hipossuficientes.
Pré-Divulgacao da Homologagao Geral das Inscrigoes deferidas 24/09/2018
07. | Recursos quanto as Inscri¢cdes (horario limite de recebimento até 17h) 24/09 até
25/09/2018
08. | Homologagéo Final das Inscrices 27/09/2018
09. | Ensalamento dos candidatos 27/09/2018
Realizagdo das Provas Objetivas de conhecimentos para todos — 08h30min 14/10/2018
Realizacdo das Provas Praticas — 13h15min 14/10/2018
12. | Divulgagdo do Gabarito Provisorio 15/10/2018
13. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17h) 15/10 até
16/10/2018
15. | Divulgagéo do Gabarito Oficial 23/10/2018
IE
16. | Recursos quanto a Classificagdo (horario limite de recebimento até 17h) 23/10 até
24/10/2018
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ANEXO VI

REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigéo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

,n° ,Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Concurso

Puablico 01/2018 da Prefeitura Municipal de Lacerddpolis (SC), inscricdo sob o numero ,

para o cargo de requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condigao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para realizagido da prova:
a) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte( )-18 ( )-20 ( )-22

b) Amamentacgao:
Nome do Acompanhante:

Horarios Amamentacgao:

c) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no
caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fun¢des do cargo a que me
inscrevi. Estarei também sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas fung¢des, para fins de habilitagao
durante o estagio probatdrio.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Lacerdépolis(SC), de de 2018.

Assinatura Candidato
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, (nome) , (estado civil)
, inscrito(a) no CPF sob o n° . . -, residente e domiciliado no
(endereco completo) , DECLARO, nos

termos da Lei n° 7.115, de 29/08/1983, Art. 299 e ainda, com finalidade de obter isen¢gdo do pagamento de
Taxa de Inscricdao do Concurso Publico do Municipio de Lacerdopolis/SC, que minha renda mensal “per

capita” familiar nao ultrapassa um salario minimo nacional.

Declaro ainda, estar ciente das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro

abaixo transcrito.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - recluséo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e
multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento ¢é particular.

Lacerddpolis(SC), de de 2018.

Assinatura do Candidato

(Assinatura reconhecida em cartorio)

OBS.: podera ser solicitado a apresentagao de documentos complementares com o intuito de comprovar

efetivamente a situagao declarada.
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ANEXO VI

DECLARAGAO E REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA DOADORES DE
SANGUE E/OU MEDULA OSSEA

(Obrigatoério anexar junto a Declaragao da entidade coletora)

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de
- Inscricéo n.°

do Concurso Publico Edital 01/2018 da PREFEITURA MUNICIPAL

DE LACERDOPOLIS - SC, residente e domiciliado a Rua/Av. n° )
Bairro , cidade , Estado
, CEP DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador de

sangue e/ou medula.

Sendo assim REQUER a Vossa Senhoria isengéo da taxa de inscrigéo, visto que comprovadamente me
ENQUADRO NA CONDICAO de doador de Sangue Fidelizado e/ou medula 6ssea.

Nestes Termos firma a presente declaragao e
Pede Deferimento.

Lacerddpolis(SC), de de 2018.

Assinatura do Declarante/Requerente
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ANEXO IX
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR

DESCRIGAO SUMARIA: Auxiliar na execugdo de servigos administrativos diversos.

DESCRIGCAO DETALHADA: Executar servigos proprios da atividade administrativa nos diversos setores da
administragdo publica municipal, tais como: contabilidade, finangas, recursos humanos, tributacao,
secretariado, patrimdnio, obras, servigos, protocolo e outros; Digitar, datilografar, transcrever por qualquer
outro meio, documentos, certiddes, correspondéncias internas e externas; Realizar calculos e registros de
dados, informes e informagdes, processando-as para obter resultados finais a serem utilizados para
pagamentos, recebimentos, contabilizagdo, movimentagao financeira, de recursos humanos e de materiais;
Elaborar Notas de Empenho, e outros registros contabeis, folhas de pagamento, contra-cheques, certidées
de tempo de servigo, elaboragdo de Portarias de nomeagédo, movimentagdo e exoneragdo de pessoal;
Realizar célculos de pagamentos e recebimentos de tributos, taxas e impostos inclusive os de divida ativa,
emitindo guias de recolhimento; Elaborar e emitir avisos de débito de tributos municipais, inclusive os de
divida ativa, avisos de férias de licenga prémio, e outras licencas previstas em lei, assim como faltas
justificadas e injustificadas nos assentamentos funcionais dos servidores; Auxiliar no controle das contas
publicas, tais como saldos orgamentarios, saldos bancarios, pendéncias, prazos de vencimento de débitos
e haveres; Arquivar documentos, mantendo os arquivos atualizados e em ordem de modo a possibilitar
consultas futuras e também preservar os documentos em arquivo morto; Auxiliar na execugéo de trabalhos
técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e atividades; Auxiliar no acompanhamento fisico e
financeiro de execugdo de obras e projetos; Estudar e propor procedimentos que contribuam para a
racionalidade e eficacia das obras e servigos publicos; Auxiliar na atuacdo e orientacédo sobre a aplicagéo
de normas gerais, baseando-se na legislagdo vigente; Auxiliar na supervisdo e execugao de trabalhos
relativos a administragdo de patriménio, materiais, recursos humanos, finangas etc.; Auxiliar na supervisdo
e execugao de atividades de tributagao, tesouraria, arrecadacao, fiscalizagao e outras de cunho fazendario;
- Estudar, planejar, propor, auxiliar a implantar, executar e acompanhar sistemas e métodos de
racionalizacdo e operacionalizagdo dos servigcos publicos; Auxiliar na organizagao e direcdo dos trabalhos
inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando, executando e orientando a execugéo, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragao
orcamentaria e ao controle da situagao patrimonial, econémica e financeira da instituicdo; Executar outras
tarefas inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRIGAO SUMARIA: Prestar servicos no ambito social a individuos e grupos, identificando seus
problemas e necessidades. Orientar e sugerir formas de tratamento dos problemas decorrentes de
caréncias e necessidades.

DESCRIGAO DETALHADA - Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional,
baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicosocial do comportamento das pessoas; - Promover a
participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades; - Programar a
acao basica de uma comunidade no campo social e outros, valendo-se da analise dos recursos e das
caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade; - Assistir as familias nas suas necessidades
basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional e outros; - Desenvolver outras
atividades de carater comunitario que possam ser utilizadas como elemento catalisador da potencialidade
dos individuos na solugdo de seus préprios problemas, e - Desenvolver outras atividades inerentes a
fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar trabalho na area de enfermagem, para no tratamento curativo e
preventivo de pacientes, no ambito do Municipio, observando os conhecimentos técnicos da profissao.

DESCRIGAO DETALHADA: prestar servigos de enfermagem para recuperagdo de pacientes residentes no
Municipio; prestar orientacdo a pacientes para sua recuperagao ou para melhor qualidade de vida; fazer
atendimento domiciliar nos casos em que o paciente nao possa ser deslocado, ou em hospitais e clinicas;
zelar pela aplicagdo da melhor técnica a cada paciente afim de otimizar o resultado do tratamento; zelar por
equipamentos e materiais postos a sua disposi¢cao para os trabalhos a serem realizados; auxiliar médicos
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do municipio na prestagdo de servigos; auxiliar e coordenar trabalhos do Programa de Saude da Familia;
participar e organizar palestras e seminarios relacionados com area da saude; organizar programas de
prevencdo e visitagdo para orientar pacientes; cumprir ordens administrativas de seus superiores
hierarquicos.

| FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalho como farmacéutico no controle de medicamentos e
responsabilizagao pela farmacia da unidade sanitaria, observando os conhecimentos técnicos da profissao,
prestando atendimentos aos municipes, proprios de sua area de atuagao.

DESCRICAO DETALHADA: orientar pacientes sobre o correto uso de medicagdes; ministrar
medicamentos prescritos por médicos; responsabilizar-se pela distribuicdo e controle da medicagéo
disponivel na farmacia do posto de saude; elaborar listagem com formulagdo e quantidades, de
medicagbes a serem adquiridas pelo setor de compras; prestar contas dos medicamentos confiados a sua
administragdo, para administragcdo municipal e 6rgaos governamentais, no caso de uso medicamento de
uso controlado e outros; assinar a responsabilidade técnica da farmacia do Municipio; zelar pela aplicagdo
da melhor técnica a cada paciente afim de otimizar o resultado do tratamento; orientar e/ou coletar material
para exames laboratoriais; zelar por equipamentos e materiais postos a sua disposi¢cao para os trabalhos a
serem realizados; auxiliar médicos do municipio na prestacado de servicos; realizar palestrar e orientagbes
sobre o correto uso dos medicamentos; cumprir ordens administrativas de seus superiores hierarquicos.

MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SUMARIA: Executar o trabalho de medicina humana preventiva e curativa, no ambito do
Municipio, observando os conhecimentos técnicos da profissao.

DESCRIGAO DETALHADA: - Prestar servicos de medicina humana preventiva e curativa no ambito do
Municipio; - Receitar medicamentos, requisitar exames e indicar providéncias para curar e prevenir
doencas em pessoas de todas as idades no ambito do Municipio; - Realizar tratamentos, fazer suturas, e
pequenas cirurgias dentro da sua area de conhecimento, condizentes com a estrutura posta a suas
disposigdo pelo Municipio; - Atender mediante chamado de qualquer pessoa em residéncias, casos de
emergéncia ou quando os pacientes ndao possam se locomover. - Realizar palestras e campanhas de
vacinagado em criangas, adultos e idosos, para prevencao de doencgas; - Aplicar medicamentos; - Orientar o
trabalho dos profissionais de saude de nivel de formacgao inferior, para o bom desenvolvimento das
atividades de saude prestadas pelo Municipio.

DESCRIGCAO SUMARIA: Prestar servicos de preparacéo de alimentos no ambito da Secretaria Municipal
de Educacao.

DESCRIGAO DETALHADA: Manter o local de trabalho, a cozinha, depésito de alimentos e utensilios na
mais perfeita higiene; Receber a merenda, conferi-la e organiza-la nos armarios, observando o prazo de
validade dos alimentos e etiqueta-los conforme orientacdo; Seguir o cardapio elaborado pelos
nutricionistas, visando um melhor aproveitamento da merenda; Fazer anotagbes diarias da quantidade de
merenda servida e entrega-las mensalmente ao superior imediato; - Comunicar ao superior imediato a falta
de estoque de merenda; Fazer e servir diariamente a merenda obedecendo as normas de higiene
repassadas pela nutricionista; Recolher amostras de toda a alimentacdo servida diariamente,
armazenando-as conforme orientagdes do nutricionista; Participar e seguir as orientagbes repassadas nos
cursos de merendeiras oferecidos pela Secretaria de Educacao; Realizar outras atribuicbes compativeis
com o seu cargo, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA: Executar servicos gerais de carater administrativo, operacional, e de
manutencgao; Executar servigos de recepgao de pessoas e mensagens via telefénica, fac-simile, fax-moden
e outros; Executar a recepgao e a entrega de documentos e pequenas encomendas, interna e
externamente.

DESCRIGAO DETALHADA: Manejar mesa telefénica, movimentando chaves, interruptores e outros
dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas e externas e internacionais, registrando a duragao
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e/ou o custo das ligagdes, fazendo anotagdes em formularios apropriados, para permitir a cobranga e/ou o
controle das mesmas e ainda zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manutencdo, para assegurar-lhe perfeitas condi¢gdes de uso; Recepcionar e atender visitantes, procurando
identifica-los, averiguando suas pretensées, para prestar-lhe informagdes, marcar entrevistas, receber,
anotar e transmitir recados; Executar trabalhos de coleta e de entrega internos e externos, de
correspondéncias, documentos e encomendas e outros afins, dirigindo-se aos locais solicitados,
depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios, para atender as solicitagcoes e
necessidades administrativas da administragcdo municipal; Efetuar pequenas compras e pagamento de
contas, dirigindo-se aos locais determinados, para atender as necessidades dos funcionarios do setor e
aos interesses da mesma; Auxiliar nos servicos simples de escritério, arquivando, abrindo pastas,
plastificando folhas, reproduzindo documentos, preparando etiquetas, para facilitar o andamento dos
servigos administrativos; Acompanhar visitantes aos diversos setores da administragao, prestando-lhes
informagdes necessarias, para atender solicitagdes dos mesmos; Controlar entregas e recebimentos,
assinando e solicitando protocolos, para comprovar a execugdo dos servigos; Coletar assinaturas em
documentos diversos, como oficios, oficios circulares, cheques, requisicdes e outros; Executar os servigos
gerais de escritorio, tais como a separacéo e classificagao de documentos e correspondéncias, transcricao
de dados, langamentos, prestacédo de informagdes, participacdo na organizagao de arquivos e ficharios e
datilografia ou digitacao de cartas, minutas, e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e
valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades administrativas; Coletar dados diversos,
consultando documentos, transcrigbes, arquivos e ficharios e efetuando calculos com o auxilio de
maquinas de calcular, para obter as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;
Efetuar langamentos fiscais em livros, ficharios, computadores e outras formas de armazenamento de
dados, registrando os comprovantes dos atos e fatos administrativos realizados, para permitir o controle da
documentacéo e consulta da fiscalizagao; Participar da atualizagao de ficharios e arquivos, classificando os
documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;
Participar do controle de requisicbes e recebimentos do material de escritério, providenciando os
formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel necessario ao setor de
trabalho; Operar maquinas de duplicagdo de documentos tais como fotocopiadoras, mimedgrafos, scanners
e outros; Operar maquinas e equipamentos de transmissao e recebimento de dados, via telefénica,
eletrénica e outras; Controlar as condigbes de maquinas, instalacbes e dependéncias, observando seu
estado de conservacgao e uso, para providenciar, se necessario, reparo, manutengao ou limpeza; Executar
outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E VEICULOS

DESCRIGAO SUMARIA: Operar méaquinas leves e veiculos automotores destinados ao preparo de solo e
ao transporte de carga e de passageiros

DESCRIGAO DETALHADA: operar maquinas e implementos agricolas, como tratores, colhedeiras,
maquinas de beneficiamento agricola e outros similares; fazer a regulagem das maquinas; acoplar os
implementos ao sistema mecanizado; abastecer os dispositivos do trator; operar as maquinas nas
operagdes de aragdo, adubacgao, plantio, colheita € em outros tratos culturais; regular o peso e a bitola do
trator, graduando os dispositivos de conexao, para possibilitar a acoplagem dos implementos mecénicos;
seleciona os implementos desejados, separando os diversos tipos de acordo com a textura do solo e a
espécie de cultura, para acopla-los ao trator; engata as pegas ao sistema mecanizado, acionando os
dispositivos do veiculo, para proceder a lavra da terra; abastece os dispositivos do trator com adubos,
sementes e outras substancias, dosando-as nas quantidades determinadas, para distribui-las no solo
durante as operagdes de preparo e plantio; testa a regulagem do veiculo na area de trabalho, acionando os
controles do sistema mecanico, para verificar o funcionamento da maquina; executa as etapas do cultivo do
solo, como aragdo, adubacéo, plantio e outros tratos culturais, acionando os dispositivos de comando do
trator e controle e manobrando-o pelas areas determinadas, para possibilitar o plantio e assegurar a
germinagcdo e o desenvolvimento normal das plantas; manobrar a maquina pelas areas cultivadas,
movimentando-a dentro das técnicas exigidas e observando as linhas de cultura, as irregularidades do
terreno e as curvas de nivel, para efetuar a colheita mecanica do produto; fazer a manutencao do trator e
dos implementos utilizados, abastecendo o veiculo com combustivel, limpando e lubrificando seus
componentes e executando outras operagdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-los em
condigdes de uso; registar as operacdes realizadas, anotando em um diario os tipos e os periodos de
trabalho, tipos e processos utilizados, podendo efetuar pequenos reparos nos equipamentos; conduzir,
automoveis, 6nibus e outros veiculos automotores, para transporte de passageiros; conduzir caminhdes, e
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camionetas e carretas, para transporte de carga, a curta ou a longa distancia podendo conduzir
ambulancias etc. e auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo e ainda no embarque e
desembarque de passageiros; dirigir automoével, conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as
regras de trnsito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, funcionarios,
autoridades e outros; dirigir 6nibus municipais, conduzindo-o no itinerario previsto, segundo as regras de
transito, para transportar passageiros dentro de uma localidade ou a longa distancia; vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condicbes de funcionamento; examina as ordens de servigo, verificando
o itinerario a ser seguido, os horarios, 0 numero de viagens e outras instrugcdes, para programar sua tarefa;
- zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugéo de
qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, cargas, transeuntes e outros veiculos;
providencia os servicos de manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para
permitir sua manutengao e abastecimento; conduzir caminhdo basculante. acionando os comandos de
marcha e diregcdo e o mecanismo basculador, para transportar materiais diversos como terra, pedras,
minerais e cascalho; manobra o caminhao, acionando os pedais, alavanca de marcha e volante, para
conduzi-lo e posiciona-lo nos locais de carga e descarga; opera o mecanismo basculador, acionando sua
alavanca de comando, para levantar ou abaixar a cagamba e possibilitar a carga ou descarga do material;
executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRIGAO SUMARIA: Operar maquinas operatrizes automotoras

DESCRIGAO DETALHADA: operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa
mecanica ou cagamba para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; operar
maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua e outros; operar maquinas para aprofundar
ou alargar leitos de rios, riachos e corregos ou canal; operar maquinas providas de laminas para nivelar
solos; operar maquinas para estender camadas de terra, areia, asfalto ou brita; operar maquina niveladora
munida de |&mina ou escarificador, movimentando os comandos de marchas, direcdo e operagdes; vistoriar
o veiculo, observando a carroceria e testando freios, comandos, para certificar-se de suas condi¢gdes de
funcionamento; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, éleo do
carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento; examinar
as ordens de servigo, verificando o local onde serdo realizados os servigos; movimentar a maquina,
manipulando seus comandos e observando o fluxo do transito e a sinalizagdo para realizar as operagdes
necessarias a realizagdo do servigo; zelar pela manutengdo da maquina, comunicando falhas e solicitando
reparos para assegurar seu perfeito estado; recolher a maquina apos a jornada de trabalho, conduzindo-a
a garagem, para permitir a manutengdo e abastecimento da mesma; verificar as ordens de servigo,
verificando o itinerario a ser seguido e as horas necessarias a realizagdo de cada tarefa; executar outras
atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA

DESCRIGCAO SUMARIA: promover a pratica da ginastica, jogos e atividades fisicas em geral ensinando os
principios e regras técnicas de atividades fisicas.

DESCRIGAO DETALHADA: efetuar testes de avaliacéo fisica, estudar as necessidades e a capacidade
fisica de alunos e atletas, de acordo com suas caracteristicas individuais, elaborar programas de atividades
esportivas, de acordo com a necessidade, capacidade e objetivos visados pela pessoa a que se destinam,
instruir alunos e atletas sobre exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e
instalagcdes de esportes, atuar em exercicios de recuperagao de individuos portadores de deficiéncias
fisicas, através de exercicios corretivos, desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas para o
bom desempenho do atleta em competigdes esportivas e atividades similares; participar da elaboragao da
proposta pedagdgica de sua unidade escolar; ministrar aula de acordo com o Projeto Pedagogico da
Unidade Escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a
ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagcdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos
alunos os conteudos definidos nos planos de aula; orientar aos alunos na formulagédo e implementagao de
projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegao, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; avaliar os
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educandos em seu desenvolvimento global; estabelecer estratégias de intervencdo no processo de
aprendizagem dos educandos que apresentam dificuldades, implementando estratégias mais adequadas;
encaminhar diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteiudos desenvolvidos,
conceitos ou fichas de avaliagdo do aluno ao Diretor de Escola ou Professor Coordenador Pedagdgico da
unidade escolar em que esta lecionando; colaborar e participar na organizagdo das atividades de
articulacdo da escola com as familias € a comunidade; participar de reunides com pais e com outros
profissionais de ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagcdo do processo
ensino-aprendizagem; participar dos projetos de inclusdo escolar, reforgco de aprendizagem ou reciclagem
dos métodos aplicados junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de
conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia
escolar das criangcas do municipio; realizar pesquisas na area da educagao; cumprir todas as tarefas que a
Unidade Escolar defina como indispensavel para que a mesma atinja seus fins educacionais ou como
relevantes para o processo de ensino-aprendizagem; solicitar a presenga de outro profissional, sempre que
houver necessidade de ausentar-se da sala ou de distanciamento da turma, para que os alunos nao fiquem
sozinhos; executar outras atribui¢coes afins.

PROFISSIONAL DE MANUTENCAO E CONSERVAGAO

DESCRICAO SUMARIA: Execucdo de trabalhos bragais, servicos gerais de limpeza, manutencdo e
conservagao.

DESCRIGCAO DETALHADA - Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas,
valetas, bocas de lobo, canalizagbes de aguas pluviais e esgotos; - Executar a capina e a remogao de
vegetacdo inadequada das vias publicas, ou que possam prejudicar o transito de pessoas e veiculos; -
Executar a rogagem da vegetagdo das margens das rodovias que possam afetar a seguranca das pessoas
e dos veiculos; - Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros
materiais, utilizando veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento
e a recuperacgdo do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo; - Remover e transportar materiais
necessarios a preparacédo de argamassas, separando-os e juntando-os nas proporc¢des determinadas pelo
superior imediato, preparando as ligas, seguindo orientacdo superior; - Varrer ruas, pragas, avenidas
logradouros publicos, coletando o lixo e outros residuos, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, ou
carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga; - Atuar na selegdo dos
materiais e dejetos coletados, separando-os em orgéanicos e inorganicos, com vistas a sua reciclagem; -
Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento; - Auxiliar na colocagéo do caixao,
manipulando as cordas ou cabos de sustentagio, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; -
Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do
tumulo; - Auxiliar na limpeza e conservagao de jazigos e no transporte de caixdes e exumacgao de
cadaveres; - Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

PROFISSIONAL ESPECIALIZADO EM MECANICA AUTOMOTIVA

DESCRIGCAO SUMARIA: fazer a manutenc&o da frota de veiculos do Municipio de Lacerdépolis.
DESCRIGCAO DETALHADA: Executar a manutencdo de veiculos desmontando, reparando, substituindo,
ajustando e lubrificando o motor e pegas anexas, 6rgaos de transmissao, freios, direcdo, suspensdo e
equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condigdes de funcionamento regular; examinar o veiculo, para
determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura; fazer o desmonte e limpeza do motor,
6rgaos de transmisséo, diferencial e outras partes que requeiram exame; proceder a substituicdo, ajuste ou
retificacdo de pecas do motor, executar a substituicao, reparagdo ou regularem total ou parcial do sistema
de freio, sistema de ignicédo, sistema de alimentagdo de combustivel, sistemas de lubrificacdo e de
arrefecimento, sistema de transmisséao, sistema de diregao e sistema de suspensao, para recondicionar o
veiculo e assegurar seu funcionamento regular; afinar o motor, regulando a ignicao, a carburacédo e o
mecanismo das valvulas; montar o motor e demais componentes do veiculo; providenciar o
recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da diregédo e regulagem dos fardis.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

DESCRIGAO SUMARIA: prestar os servicos junto a Secretaria Municipal de Saude.
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DESCRIGAO DETALHADA: atuar como auxiliar do cirurgido-dentista; prevenir e controlar doengas bucais;
realizar atividades clinicas voltadas para o restabelecimento da salde, conforto, estética e funcgao
mastigatéria dos pacientes; supervisionar o trabalho do auxiliar/assistente em saude bucal; participar de
Programas de Saude da Familia, na equipe de saude bucal, sob a supervisdo de um cirurgido dentista,
identificando as necessidades e propondo solugbes de saude da populagdo e de grupos populacionais
especificos.

TECNOLOGO EM GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)

DESCRICAO SUMARIA: atuar nos diversos departamentos do municipio relacionados a informatica e
informagao, manutencédo de computadores, planejamento de sistemas, entre outros pontos necessarios de
tecnologia da informacgao.

DESCRIGAO DETALHADA: realizar atividades de planejamento, superviséo, coordenagéo e controle dos
recursos de tecnologia da informagao relativos ao funcionamento do banco de dados do municipio;
executar analises para o desenvolvimento, implantagdo e suporte a sistemas de informacdo e solugdes
tecnolégicas especificas; especificar e apoiar a formulagdo e acompanhamento das politicas de
planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informacéo; especificar, supervisionar e acompanhar
as atividades de desenvolvimento, manutencgdo, integragdo e monitoramento do desempenho dos
aplicativos de tecnologia da informacgao; alimentagdo de sistemas de informag¢éo do municipio (site oficial,
portal da transparéncia).

VIGILANTE SANITARIO

DESCRICAO SUMARIA: Executar os trabalhos de inspecdo em estabelecimentos comerciais, ou
residenciais, destinados a produgao ou comercializagao de produtos alimenticios ou outros de consumo
humano e animal, orientando e aplicando as penalidades na forma da lei, bem como realizar fiscalizagdo
em outras areas para as quais receba treinamento adequado.

DESCRIGAO DETALHADA: - Realizar censo e mapeamento de todos os estabelecimentos e locais
passiveis de atuagdo da Vigilancia Sanitaria; Atendimento ao publico, orientando e informando quanto as
documentacdes, andamento de processos administrativos e outras informagdes técnico-administrativas e
legais; Recebimento, triagem e encaminhamentos das denuncias a area da Vigilancia Sanitaria; Inspegao
Sanitaria: a) de estabelecimentos que comercializem géneros alimenticios e que manipulem alimentos,
mercados, feiras livres e ambulantes; b) dos estabelecimentos de servigcos, tais como: barbearias, salées
de beleza, casas de banho e saunas, pedicure, manicure e congéneres, estabelecimentos esportivos e de
recreacdo (de ginastica, cultura fisica e natagéo); c) dos criadouros de animais na zona urbana e
abatedouros; d) dos sistemas individuais de abastecimento de agua, disposicdo de esgotos e residuos
solidos; e) em habitagdes unifamiliares e multifamiliares, isoladas agrupadas ou geminadas, quando
demandado; f) de estabelecimentos comerciais; g) de estabelecimentos comerciais; h) de empresas de
transporte coletivo e de mercadorias; i) dos locais considerados criticos e de risco para o controle de
vetores de interesse epidemioldgico; j) em estabelecimentos que comercializem e distribuem produtos
veterinarios; k) em igrejas, templos, casas de espetaculos e diversdes; I) em postos de combustiveis,
lubrificantes e servigos de lavagdo de veiculos; m) estabelecimentos hoteleiros, motéis e clubes; -
Realizagao de provas rapidas fisico-quimicas em nivel de campo quando em atendimentos de denuncias
e/ou inspegdes como cloro residual pdf, temperatura e exames organolépticos; Coleta de amostras para
Analise Laboratorial de controle fiscal de produtos de interesse da Saude; A¢des educativas em Vigilancia
Sanitaria; Consultérios médicos sem equipamentos de RX e procedimentos cirurgicos, no nivel de inspecao
visual; Consultérios Odontolégicos sem equipamentos de RX; Escolas, creches, asilos e congéneres;

- Estabelecimentos que comercializem e/ou distribuam cosméticos, perfumes, produtos de higiene,
saneantes-domissanitarios, correlatos, produtos veterinarios e agrotoxicos; Distribuidores de Alimentos;

- Acdes de Vigilancia a Saude do Trabalhador, no nivel de inspecgao Visual. Agdes de fiscalizagdo em areas
diversas, desde que devidamente designado e treinado para tanto.
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